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Statut Zespotu Szkét im. Gen. Dezyderego Chtapowskiego w Bolechowie

1.llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkoét im. Gen. Dezyderego Chtapowskiego w
Bolechowie;

2) Szkotach — nalezy przez to rozumieé szkoty wchodzgce w sktad Zespdt Szkét im. Gen.
Dezyderego Chfapowskiego w Bolechowie, tj.: Liceum Ogdlnoksztatcagce w Bolechowie,
Technikum w Bolechowie, Branzowa Szkota | Stopnia w Murowanej Goslinie oraz Liceum dla
Dorostych w Bolechowie;

3) Liceum - nalezy przez to rozumiec Liceum Ogdlnoksztatcgce w Bolechowie,

4) Technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Bolechowie;

5) Szkole Branzowej — nalezy przez to rozumieé¢ Branzowg Szkote | Stopnia w Murowanej
Goslinie;

6) LOD - nalezy przez to rozumie¢ Liceum dla Dorostych w Bolechowie;

7) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé Powiat Poznanski;

8) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty;

9) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespdt Szkoét im. Gen. Dezyderego
Chtapowskiego w Bolechowie, ktéry jest jednoczesnie Dyrektorem wszystkich Szkét
wchodzacych w sktad Zespotu;

10) Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé wicedyrektora Zespotu Szkét im. Gen. Dezyderego
Chtapowskiego w Bolechowie wszystkich Szkét wchodzgcych w sktad Zespotu;

11) KSP - nalezy przez to rozumieé Kierownika szkolenia praktycznego Zespotu Szkét im. Gen.
Dezyderego Chtapowskiego w Bolechowie;

12) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Zespotu Szkét im. Gen. Dezyderego Chtapowskiego w Bolechowie;

13) Psychologu szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ psychologa szkolnego Zespotu Szkét im. Gen.
Dezyderego Chtapowskiego w Bolechowie;

14) Pedagogu szkolnym - nalezy przez to rozumiec pedagoga szkolnego Zespotu Szkét im. Gen.
Dezyderego Chtapowskiego w Bolechowie;

15) Doradcy zawodowym — nalezy prze to rozumie¢ doradce zawodowego Zespotu Szkét im. Gen.
Dezyderego Chtapowskiego w Bolechowie;

16) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace nad nim piecze zastepczg;

17) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;

18) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski, w sktad ktérego
wchodzg przedstawicie uczniow szkét wechodzgcych w sktad Zespotu;

19) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o
systemie oswiaty;

Strona4|49



Statut Zespotu Szkét im. Gen. Dezyderego Chtapowskiego w Bolechowie

20) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe;

21) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

22) klasach dotychczasowego liceum - nalezy przez to rozumieé¢ klasy dotychczasowego
trzyletniego liceum w Bolechowie;

23) klasach dotychczasowego technikum — nalezy przez to rozumiec klasy dotychczasowego
czteroletniego Technikum w Bolechowie.
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Statut Zespolu Szkot im. Gen. Dezyderego Chiapowskiego w Bolechowie

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

§ 1. Podstawowe informacje o Zespole

1.
2.

10.
11.

12.
13.

Nazwa szkoty: Zespot Szkét im. Gen. Dezyderego Chtapowskiego w Bolechowie.
Nazwy szkét wchodzgcych w sktad Zespotu:

1) Liceum Ogdlnoksztatcgce w Bolechowie;

2) Technikum w Bolechowie;

3) Branzowa Szkota | Stopnia w Murowane]j Goslinie;

4) Liceum dla Dorostych w Bolechowie.

Zespot Szkét im. Gen. Dezyderego Chtapowskiego w Bolechowie jest szkotg publiczna.

W czteroletnim Liceum w Bolechowie funkcjonujg klasy dotychczasowego trzyletniego
liceum.

W piecioletnim Technikum w Bolechowie funkcjonujg klasy dotychczasowego czteroletniego
technikum.

Czteroletnie Liceum przyjmuje absolwentéw szkoty podstawowej.

Piecioletnie Technikum w Bolechowie przyjmuje absolwentéow szkoty podstawowej.
Cykl ksztatcenia w Liceum w Bolechowie wynosi cztery lata.

Cykl ksztatcenia w Technikum w Bolechowie wynosi:

1) piec lat dla absolwentow szkoty podstawowej;

2) cztery lata dla absolwentéw gimnazjum.

Cykl ksztatcenia w Branzowej Szkole | stopnia w Murowanej Goslinie wynosi trzy lata.
Cykl ksztatcenia w LOD w Bolechowie wynosi:

1) cztery lata (osiem semestréw);

2) dla absolwentdow BSIS i ZSZ trzy lata (sze$¢ semestréw).

Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu, wymienione w § 1 ust. 2 posiadajg odrebne statuty.

Zespot Szkét umozliwia nauke uczniom niebedgcym obywatelami Polski na zasadach
okreslonych w polskim prawie oswiatowym.

§ 2. Siedziba Zespotu

1.
2.

Siedziba Zespotu: ul. Obornicka 1, 62-005 Owinska.
Miejsce realizacji zajec:

a) ul. Obornicka 1, Bolechowo, 62-005 Owirska,
b) ul. Szkolna 1, 62-095 Murowana Goslina,

¢) Os. Mielzynskiego 5, 62-020 Swarzedz.
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§ 3. Organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego

1. Organem prowadzgacym Zespoét Szkoét im. Gen. Dezyderego Chtapowskiego w Bolechowie jest

Powiat Poznanski z siedziba: ul. Jackowskiego 18, 60-509 Poznan.

2. Organem nadzoru pedagogicznego jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§ 4. Zawody, w ktorych ksztatci Zespét oraz profile klas w Liceum Ogdlnoksztatcacym

1. Technikum w Bolechowie ksztatci w nastepujgcych zawodach:

3.

4.

1)
2)
3)
4)

technik logistyk;
technik informatyk;
technik hotelarstwa;

technik zywienia i ustug gastronomicznych.

Branzowa Szkota | Stopnia w Murowanej Goslinie ksztatci w nastepujacych zawodach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ciesla;

cukiernik;

dekarz;

elektromechanik pojazdow samochodowych;
fryzjer;

kamieniarz;

kucharz;

lakiernik samochodowy;

mechanik pojazdéw samochodowych;

10) mechatronik;

11) monter sieci i instalacji sanitarnych;

12) monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie;

13) murarz-tynkarz;

14) operator urzadzen przemystu szklarskiego;

15) piekarz;

16) sprzedawca;

17) stolarz;

18) slusarz.

W Branzowej Szkole | Stopnia w Murowanej Goslinie funkcjonuje klasa patronacka firmy

Solaris Bus & Coach S.A., ksztatcgca w zawodzie mechatronik.

W Liceum Ogdlnoksztatcgcym funkcjonujg klasy o nastepujgcych profilach:

1)

wojskowa (mundurowa);
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2) policyjna (mundurowa);
3) strazacko-ratownicza (mundurowa);
4) ogodlna.

5. Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i przy uwzglednieniu biezgcych potrzeb,
moze corocznie decydowac o zmianie profilu klas w Liceum Ogdlnoksztatcgcym.

§ 5. Pieczeci urzedowe
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych w petnym brzmieniu zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez poszczegdlne szkoty
wchodzace w sktad Zespotu podaje sie nazwe tej szkoty. Swiadectwa opatruje sie pieczecia
urzedowgq danej szkoty.

§ 6. Finansowanie Zespotu
1. Zespot jest jednostkag budzetowg pokrywajgcg wydatki z wtasnego budzetu.

2. W Zespole tworzy sie jeden plan finansowy obejmujacy wykonanie zadan jednostek
wymienionych w § 1 ust. 2.

Rozdziat 2. Cele i zadania Zespotu
§ 7. Cele Zespotu

Zespot zostat utworzony w celu podniesienia sprawnosci i efektywnosci zarzgdzania szkotami
wchodzgcymi w jego sktad.

§ 8. Zadania Zespotu
1. Zadaniem Zespotu jest:

1) zapewnienie warunkéw realizacji statutowych celdw i zadan szkét wchodzacych w sktad
Zespotu;

2) zarzadzanie obiektami szkét wchodzgcych w sktad Zespotu;

3) organizowanie wspdlnej obstugi administracyjno-finansowe] szkét wchodzgcych w sktad
Zespotu;

4) prowadzenie polityki kadrowej stuzgcej poprawie jakosci pracy szkét wchodzacych w jego
sktad;

5) organizowanie uczniom, nauczycielom i rodzicom szkét wchodzacych w sktad Zespotu
rownego dostepu do szkolnej biblioteki, sali gimnastycznej, gabinetu profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej oraz boisk szkolnych.

Rozdziat 3. Organy Zespotu i ich zadania
§ 9. Organy Zespotu

1. Organami Zespotu sa:
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1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicéw.
§ 10. Dyrektor i inne stanowiska kierownicze w Zespole
1. Praca Zespotu kieruje Dyrektor.

2. W celu zapewnienia prawidtowe] pracy Zespotu, w porozumieniu z organem prowadzgcym,
tworzy sie nastepujace stanowiska:

1) Wicedyrektora;

2) Kierownika szkolenia praktycznego;
3) Gtéwnego ksiegowego;

4) Sekretarza szkoty.

3. Zakres zadan i kompetencji dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 2,
opracowuje Dyrektor Zespotu.

4. Dyrektor Zespotu za zgodg organu prowadzacego moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

5. Powierzenie funkgcji, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1i 2, na czas nie dtuzszy niz okres wiasnego
powierzenia i odwofania z nich, dokonuje Dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii Organu
prowadzgcego i Rady Pedagogicznej. W pozostatych przypadkach majg zastosowanie przepisy o
pracownikach samorzgdowych i ustawy Kodeksu pracy.

6. Dyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Zespotu.

7. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Zespotu i reprezentuje go na
zewnatrz.

8. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepiséw;

4) dyrektora publicznych szkét, wchodzacych w sktad Zespotu prowadzonego przez Powiat
Poznanski;

5) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
6) organu nadzoru pedagogicznego dla wszystkich nauczycieli.

9. Szczegdtowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace
obowigzkdw i uprawnien wymienionych w ust. 8.
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10.Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy Zespotu i realizacji przypisanych mu
zadan.

11.Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

12.Dyrektor odpowiada za prawidtowa organizacje i przebieg egzamindw przeprowadzanych w
poszczegdlnych szkotach.

13.Dyrektor stwarza warunki do dziatania w Zespole wolontariuszy i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

14.Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzgcym, moze ustali¢ nowe zawody, w ktérych
ksztatci dana szkota, po uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia
w danym zawodzie zgodnie z potrzebami runku pracy oraz po nawigzaniu wspdtpracy i
podpisaniu umowy/porozumienia z pracodawcy, ktérego dziatalnos¢ jest zwigzana z danym
zawodem lub branza.

15.Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy Zespotu przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

16.Dyrektor wspdtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w zakresie
organizacji praktyk pedagogicznych.

17.Dyrektor, jako administrator danych osobowych uczniéw, rodzicéw, pracownikéw Zespotu i
wspotpracownikéw, dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrebnymi przepisami,
a w szczegolno$é zatwierdza i wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne, aby
przetwarzanie odbywato sie zgodnie z prawem.

18.Podczas nieobecnosci Dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje Wicedyrektor, a w
razie nieobecnosci Wicedyrektora — Kierownik szkolenia praktycznego lub inna wyznaczona
przez Dyrektora osoba.

§ 11. Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna, zwana dalej Radg, jest kolegialnym organem Zespotu.
2. W jej sktad wchodzg wszyscy nauczyciele Zespotu.

3. W zebraniach Rady mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego za zgoda lub na jej wniosek.

4. Rada dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem.

5. Przewodniczagcym Rady jest Dyrektor, ktéry prowadzi, przygotowuje jej zebrania i jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada przygotowuje projekt Statutu Zespotu oraz Statuty Szkét wchodzacych w jego sktad oraz
zmiany do Statutow.

8. Rada moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z
innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

9. Rada opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuniczych.

10.Rada realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.
11.Rada dziata na podstawie Regulaminu, ktéry m.in. okresla:
1) organizacje zebran;
2) sposdb powiadamiania cztonkéw Rady o terminie i porzgdku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan Rady;
4) wykaz spraw, w ktdrych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

12.Cztonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznidéw, rodzicéw/opiekunéw oraz
nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

13.Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdow.

§ 12. Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Zespotu, reprezentujgcym ogét rodzicow w danym
roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatdéw sg Rady oddziatowe rodzicow.

3. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicdw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposdb
przeprowadzania wybordw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

4. Rada Rodzicdw tworzy warunki wspétdziatania rodzicdw z nauczycielami we wszystkich
dziataniach Zespotu.
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5. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora z wnioskami i
opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Zespotu.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw gromadzi wtasne fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw, a szczegétowe zasady wydatkowania funduszy okresla
Regulamin Rady Rodzicéw.

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy m.in.:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rady Pedagogiczng ,Programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty”;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Ilub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu.

8. Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania,
dostep do komunikatorédw z rodzicami (dziennik elektroniczny).

9. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicéw jest przechowywana w Zespole w gabinecie
Dyrektora w siedzibie szkoty w Bolechowie oraz w gabinecie Wicedyrektora w siedzibie szkoty w
Murowanej Goslinie.

§ 13. Samorzad Uczniowski

1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem, ktéry jest kolegialnym
organem szkoty reprezentujagcym ogét uczniow.

2. Samorzad dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem, ktéry nie moze byc
sprzeczny ze Statutem Zespotu oraz Statutami Szkét wchodzacych w jego skfad.

3. Regulamin okresla zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu.
4. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Zespotu, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
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6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole, inicjuje dziatania
stuzgce wsparciu ucznidw i rozwigzywaniu ich probleméw oraz tworzy warunki ich
wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami.

8. Samorzad dziata pod opieka nauczyciela — opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

9. Dyrektor w porozumieniu z cztonkami Samorzadu okresla termin wyboru opiekuna
Samorzadu.

§ 14. Warunki wspoétdziatania organéw Zespotu i sposoby rozwigzywania sporéw miedzy nimi
1. Organy Zespotu dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
2. Dziatalnos¢ organéw Zespotu jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej.
3. Organy tworzg warunki do wspétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy organami
Zespotu, z uwzglednieniem sposobu wewnetrznego publikowania uchwat organéw kolegialnych
Zespotu, o ile ich tres¢ jest jawna.

5. W przypadku sporu miedzy Radg Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim i Radg Rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organdw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

6. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to jego rozstrzygniecie nastepuje w drodze
mediacji, a mediatorem sporu jest osoba wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt, po
zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

7. W przypadku nierozstrzygniecia sporu, Dyrektor zawiadamia organ prowadzgcy Zespot.

Rozdziat 4. Organizacja pracy Zespotu
§ 15. Organizacja pracy Zespotu

1. Zespot jest jednostka feryjng, przy czym termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej Zespotu kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

3. Szczegdtowa organizacje pracy Zespotu okresla arkusz organizacyjny, bedacy zbiorczym
arkuszem organizacyjnym Szkét wechodzgceych w sktad Zespotu.
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4. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

5. Zespot posiada osobne biblioteki w budynku szkoty w Bolechowie i Murowanej Goslinie.

6. Organizacje pracy poszczegdlnych Szkét wehodzacych w sktad Zespotu okreslajg ich odrebne
Statuty.

§ 16. Organizacja ksztatcenia zawodowego

1. Uczniowie majg obowigzek odbycia praktycznej nauki zawodu zgodnej z kierunkiem
ksztatcenia.

2. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas praktycznej nauki
zawodu oraz ich wymiar okresla program nauczania dla danego zawodu.

3. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, a takze w formie
praktyk zawodowych.

4. Tygodniowy wymiar praktycznej nauki zawodu okresla Szkolny plan nauczania dla danego
oddziatu w danej szkole.

5. Zajecia praktyczne realizowane sg w szczegdlnosci w oparciu o baze Zespotu, a w przypadku
niemoznosci zapewnienia prawidtowej realizacji zaje¢ praktycznych Dyrektor organizuje te
zajecia poza Zespotem na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu zawartej z podmiotem
przyjmujacym uczniow.

6. Zajecia praktyczne mogg odbywac sie u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia.

7. Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniéw w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zajec
praktycznych odbywanych u pracodawcéw, w tym na zasadach dualnego systemu ksztatcenia —
rowniez w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w
rzeczywistych warunkach pracy.

8. Zajecia praktyczne u pracodawcéw, w tym na zasadach dualnego systemu ksztatcenia,
odbywajg sie na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej miedzy Dyrektorem
Zespotu a pracodawcg przyjmujgcym ucznidw na praktyczng nauke zawodu.

§ 17. Baza i wyposazenie dydaktyczne

1. W celu realizacji zadan statutowych Zespdt zapewnia infrastrukture administracyjng i
techniczng, niezbedng do ksztatcenia w zawodach: technik informatyk, technik logistyk, technik
hotelarstwa i technik zywienia i ustug gastronomicznych.

2. W celu realizacji zadan statutowych Zespdét zapewnia niezbedng infrastrukture
administracyjng i ogélnodostepng dla ucznidw:

1) sale wyposazone w zestawy multimedialne i tablice interaktywne,
2) pracownie komputerowe,

3) sie¢ Wi-Fi,

Stronal4|49



Statut Zespolu Szkot im. Gen. Dezyderego Chiapowskiego w Bolechowie

4) biblioteki,

5) sale gimnastyczne z zapleczem higieniczno-sanitarnym,
6) boiska sportowe,

7) szatnie,

8) system monitoringu wizyjnego w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw w szkole i w
jej otoczeniu.

3. Szczegdtowa organizacje i funkcjonowanie bazy wymienionej w ust. 1 okres$lajg odrebne
regulaminy.

§ 18. Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

1. W budynku Szkoty w Bolechowie funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej.

2. Uczniowie z budynku szkoty w Murowanej Goslinie korzystajg z gabinetu profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej znajdujgcego sie w Szkole Podstawowej nr 1 przy

ul. Szkolnej nr 1.

3. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji Swiadczern gwarantowanych pielegniarki
szkolnej, okreslajg odrebne przepisy.

4. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pierwszej pomocy przedlekarskiej
udzielajg pracownicy Zespotu, ktdérzy sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajgcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informuje sie rodzicow.

6. Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicéw, w drodze zarzgdzenia, okresla tryb postepowania
w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej w Zespole, a takze
tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

§ 19. Organizacja biblioteki

1. Nauczyciel bibliotekarz, zwany dalej takze bibliotekarzem, organizuje i odpowiada za prace
biblioteki i czytelni.

2. Biblioteka i czytelnia stuzg realizacji programdéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej
i informacyjnej ucznidow oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli.

3. Biblioteka wspétpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
b) pogtebiania i wyrabiania nawykéw czytania i samoksztatcenia,
¢) rozbudzania szacunku do ksigzki i odpowiedzialnosci za ich wspdlne uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania literatury metodycznej i naukowej, zbioréw multimedialnych,
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b) udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa oraz wywigzywania sie z dbania o
wspdlne materiaty biblioteczne;

rodzicami w zakresie:
a) wypozyczania ksigzek popularno-naukowych,

b) udzielania informacji o stanie czytelnictwa oraz sposobie wywigzywania sie z dbania
o wspdlne materiaty biblioteczne,

c) popularyzowania wiedzy pedagogiczno-psychologicznej;

innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;

instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

4. Organizacja biblioteki uwzglednia takze zadania w zakresie:

1)

2)

3)

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie z
potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi Zespotu;

organizowania rdéznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym,;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki Zespotu, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5. Nauczyciel bibliotekarz realizuje swojg dziatalno$¢ stosujgc wtasciwe metody, srodki i formy

pracy.

6. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez Dyrektora i dostosowywane do tygodniowego

rozktadu zajec i potrzeb ucznidéw.

7. Szczegdtowq organizacje biblioteki i czytelni oraz zadania bibliotekarza okresla Regulamin
Biblioteki.

§ 20. Zasady organizacji zadan zwigzanych z mozliwoscig czasowego ograniczenia funkcjonowania

szkoty, w tym zasady organizacji zajec¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢

1. Zawieszenie zajec na czas oznaczony jest mozliwe, gdy na danym terenie wystgpi:

1)

2)

3)
4)

zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

obnizenie temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone s3
zajecia z uczniami, zagrazajgce zdrowiu ucznidw,

zagrozenie zwigzane z sytuacjg epidemiologiczng,

nadzwyczajne zdarzenie zagrazajgce bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw inne niz
okreslone w pkt 1-3.
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2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni,
dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodg organu prowadzgcego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, mogg odstgpi¢ od
organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, o
ktérych mowa w ust. 2.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg organizowane w
oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowe], grupie miedzyklasowej lub grupie
wychowawczej.

5. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscié
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

6. Ksztatcenie na odlegtos¢ bedzie realizowane z wykorzystaniem platformy Office 365 a w
szczegdlnosci platformyTeams.

7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:

1) udziat ucznia w lekcjach online w platformy Teams jest obowigzkowy,

2) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanej platformy
Office 365,

3) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
4) nie nalezy utrwalac wizerunku osdb uczestniczgcych w zajeciach,
5) nalezy korzystac z materiatéw pochodzgcych z bezpiecznych Zrdédet,

6) w PZO znajduja sie szczegétowe informacje dotyczgce ksztatcenia na odlegtosé danego
przedmiotu.

7) problemy z dostepem do e-dziennika Librus oraz platformy Office 365 nalezy zgtaszaé do
administratoréw w/w narzedzi

8. Swojg obecnosé na zajeciach uczen bedzie potwierdzat zalogowaniem sie na platformie, o
odpowiedniej godzinie zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji lub wykonaniem biezgcych
zadan w terminie okresSlonym przez nauczyciela. Brak logowania, aktywnosci bedzie
traktowany jako nieobecnosc.

9. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy korzystac z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrddet,
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4) problemy z dostepem do e-dziennika Librus oraz platformy Office 365 nalezy zgtaszac
zgtaszane do administratoréw w/w narzedzi.

Zajecia zdalne dla uczniéw bedg realizowaty podstawe programowg i odbywaty sie zgodnie z
tygodniowym rozktadem zajec.

Nauczyciele zobowigzani s3 do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegdlnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

3) faczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréow ekranowych i bez ich uzycia,
4) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec,
5) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zajec.

Nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznidw w zajeciach odnotowujgc obecnosé/nieobecnosé
w dzienniku elektronicznym, na podstawie listy obecnosci w aplikacji Teams. Sposdb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw okresla Zarzadzenie Dyrektora Szkoty ws. trybu
usprawiedliwiania nieobecnosci.

Dyrektor Zespotu Szkdt im. Dezyderego Chtapowskiego w Bolechowie w okresie realizacji
ksztatcenia na odlegto$¢ przekazuje biezgce informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom
informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania poprzez: dziennik elektroniczny.

W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
przez okres powyzej 30 dni, dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich
potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, konsultacje z nauczycielem prowadzgcym dane
zajecia edukacyjne.

Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 14, mogg odbywad sie w formie indywidualnej albo
grupowej, z tym ze konsultacje realizowane sg, w miare mozliwosci, w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje o
ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o ktérych mowa w ust. 14.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych
planéw nauczania dla poszczegdlnych typdéw szkét do zrealizowania w poszczegélnych
oddziatach klas (semestrow);

2) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o modyfikacji, o
ktorej mowa w ust. 17.

Stronal8|49



19.

20.

21.

22.

23.

24,

1.

Statut Zespolu Szkot im. Gen. Dezyderego Chiapowskiego w Bolechowie

Rada Rodzicédw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng — ustala potrzebe modyfikacji w trakcie
roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten
program.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub trudng sytuacje rodzinng
nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w
miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia
zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty i jezeli na
danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu z
organem prowadzgcym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 20, zajecia na
terenie innej, wskazanej przez organ prowadzgcy, szkoty.

Praktyki zawodowe dla ucznidw technikéw, realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ moga byc¢ organizowane w formie:

1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspotpracy z pracodawcy lub osobag
prowadzacy indywidualne gospodarstwo rolne;

2) wirtualnego przedsiebiorstwa.

Praktyki zawodowe realizowane w formie projektu edukacyjnego, o ktérym mowa w ust. 22
pkt 1), polegaja na zespotowym lub indywidualnym dziataniu ucznia lub uczniéw pod
kierunkiem opiekuna praktyk zawodowych, ktdrego celem jest rozwigzanie okreslonego
problemu zwigzanego z zawodem, w ramach ktérego uczen odbywa te praktyki.

Praktyki zawodowe realizowane w formie wirtualnego przedsiebiorstwa, o ktérym mowa w
ust. 22 pkt 2), polegajg na uczestniczeniu ucznia w symulacji komputerowej odpowiadajacej
funkcjonowaniu przedsiebiorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas ktérej uczen
wykonuje dziatania lub podejmuje decyzje zwigzane ze specyfikg zawodu, w ramach ktérego
odbywa te praktyki.

Rozdziat 5. Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu
§ 21. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni

Zespot jest pracodawcag nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych do
wykonania zadan Zespotu, w tym do wykonania zadan Szkét wchodzacych w sktad Zespotu.

§ 22. Pracownicy Zespotu

W Zespole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.

2. Nauczycieli zatrudnia sie na nastepujacych stanowiskach pracy:
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1) nauczyciel realizujacy zadania edukacyjne;
2) pedagog szkolny;
3) pedagog specjalny;
4) psycholog szkolny;
5) doradca zawodowy;
6) bibliotekarz.
3. W szkole tworzy sie funkcje nauczyciela — wychowawcy oddziatu.
4. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia sie na stanowiskach:
1) pracownicy administracyjni;
2) pracownicy obstugi.
5. W Zespole tworzy sie stanowiska:
1) Wicedyrektora;
2) Kierownika szkolenia praktycznego;
3) Gtéwnego ksiegowego;
4) Sekretarza szkoty.
§ 23. Wicedyrektor i inne stanowiska kierownicze

1. Dyrektor powotuje Wicedyrektora i Kierownika zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
arkuszem organizacji Zespotu, zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

2. Osoby, ktérym powierzono te stanowiska, wykonujg zadania ustalone przez Dyrektora w
zakresie obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z okreslonymi przez przepisy
podziatem kompetencji.

3. Szczegdétowy zakres obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci znajduje sie w aktach
osobowych poszczegdlnych pracownikow.

§ 24. Wicedyrektor

1. Wicedyrektor pod wzgledem organizacyjnym jest bezposrednim przetozonym pracownikéw
pedagogicznych Zespotu, a w szczegdlnosci

1) sprawuje nadzdér nad organizacjg i przebiegiem procesu dydaktycznego;

2) nadzoruje bezpieczerdstwo ucznidw i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez
Zespot;

3) koordynuje i nadzoruje dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawczg na terenie Zespotu;
4) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Zespotu.
§ 25. Kierownik szkolenia praktycznego

1. KSP wykonuje zadania wynikajgce z przepisow prawa oswiatowego i/lub innych przepiséw
szczegoblnych.
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2. KSP organizuje i realizuje zajecia szkolenia praktycznego zgodnie z podstawg programowa dla
ksztatcenia zawodowego.

3. KSP w szczegdlnosci:
1) organizuje ksztatcenie praktyczne;
2) organizuje ksztatcenie zawodowe teoretyczne;

3) prowadzi dokumentacje realizacji ksztatcenia praktycznego, jezeli odbywa sie ono na
podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu;

4) organizuje odpowiednio egzaminy zawodowy lub egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w
zawodzie;

5) odpowiada za:

a) wifasciwe przygotowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ praktycznych, dokumentéw
dotyczacych planowania pracy dydaktycznej na zajeciach praktycznych i kryteriéw
wymagan z poszczegdlnych zaje¢,

b) prawidtowos¢ sporzadzania dokumentacji realizacji praktycznej nauki zawodu,
c) prawidtowa realizacje ksztatcenia praktycznego;

6) informuje Dyrektora o potrzebach w zakresie wyposazenia pracowni przedmiotéw
zawodowych w pomoce dydaktyczne;

7) informuje Dyrektora o skargach i problemach zgtaszanych przez ucznidéw, rodzicow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, a takie pracodawcow zaktadéw pracy, w
ktérych uczniowie odbywajg praktyki;

8) informuje Dyrektora o sprawach zwigzanych z absencjg i naruszeniem dyscypliny
pracy nauczycieli oraz podjetych w zwigzku z tym dziataniach.

4. W zakresie wszystkich wyzej wymienionych obowigzkéw aktywnie i systematycznie
wspotpracuje z Dyrektorem i Wicedyrektorem.

5. KSP wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Zespotu.
§ 26. Nauczyciel
1. Prawa i obowiazki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny.

3. Nauczyciel realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze i opiekunicze i jest odpowiedzialny za
jakosc¢ swojej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniow.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wiasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci zawodowych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote.
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5. W ramach zaje¢ i czynnosci, wynikajagcych z zadan statutowych szkoty, nauczyciel jest
obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w
wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie, ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniéw, wychowankdw lub ich opiekunow.

6. Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) dbatosé o prawidtowy przebieg prowadzonego przez siebie procesu edukacyjnego i
wychowawczego;

2) wybdr programu nauczania lub opracowanie wtasnego zgodnie z odrebnymi przepisami,
3) dbatosc o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw;

4) wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego ucznidw oraz ich zdolnosci i
zainteresowan;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidow oraz sprawiedliwe ich traktowanie,
6) kontrolowanie obecnosci ucznidéw na zajeciach;
7) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania ucznidw;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej oraz
udzielanie pomocy w przezwyciezaniu ich ewentualnych niepowodzen szkolnych;

9) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet
szkolny;

10) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

11) przestrzeganie kultury wspodtzycia w odniesieniu do cztonkéw spotecznosci szkolnej i
poza nig;

12) dbatos¢ o prestiz i wysoki poziom nauczania;

13) rzetelne wykonywanie obowigzkéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekurczych
powierzonych przez Dyrektora w danym roku szkolnym;

14) petnienie dyzuréw na przerwach zgodnie z harmonogramem;

15) pisemne opracowanie planéw dydaktycznych lub wychowawczych na dany rok szkolny;
16) rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

17) wybor podrecznika sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego;

18) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i
zainteresowania uczniow.

§ 27. Nauczyciel wychowawca

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. W uzasadnionej sytuacji Dyrektor Zespotu moze dokona¢ zmiany wychowawcy.
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3. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w Srodowisku szkolnym.

4. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad oddziatem oraz prowadzenie dla ucznibw planowej pracy
wychowaweczoprofilaktycznej i dziatann z zakresu doradztwa zawodowego;

2) wspodtdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspodtdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb ucznidw;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, systematyczne informowanie ich o
postepach ucznidw oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) wigczanie rodzicéw w realizacje programéw pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz w zakresie bezpieczenstwa
ucznidw i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci, wdrozenie procedury postepowania w
przypadku uporczywego unikania przez ucznia zaje¢ lekcyjnych oraz inicjowanie egzekucji
administracyjnej wobec ucznidw nie realizujgcych obowigzku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;
8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankéw,
a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
integrujgce oddziat klasowy.

6. Wychowawca wspétpracuje z pedagogiem oraz innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takie zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegélnych uzdolnien ucznia.

7. Wychowawca prowadzi i odpowiada za wfasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania oddziatu, a w szczegdélnosci dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen oraz wypetnia
Swiadectwa szkolne uczniéw danego oddziatu. Za terminowe i rzetelne prowadzenie ww.
dokumentacji odpowiadajg réwniez wszyscy nauczyciele uczacy w oddziale.

§ 28. Nauczyciele specjalisci

1. Zespot organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, udziela i za nig odpowiada pedagog szkolny, psycholog
szkolny i pedagog specjalny.

3. Do zadan pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego oraz pedagoga specjalnego nalezy:

1) koordynowanie dziatan majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu Zespotu;

3) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami jej
wymagajacymi;

4) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen szkolnych;

5) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i
Srodowiskowych;

6) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych
problemdéw wychowawczych i rodzinnych;

7) koordynowanie dziatan majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez
osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczgce ten rodzaj wspierania rodziny;

8) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych
z etapem rozwojowym uczniow;

10

~

minimalizowanie  skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

11) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
12) wspieranie  nauczycieli i innych  specjalistéw w  udzielaniu pomocy

psychologicznopedagogicznej;

13) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli;

14) okreslenie niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno — komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychologiczne ucznia;

15) opracowanie i realizacja indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 29. Doradca zawodowy
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspoétpracy z innymi nauczycielami programu realizacji
Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Zespot;

wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcéw, psychologéw lub pedagogdw, w zakresie
realizacji dziatan doradczych;

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowujg, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy i

przedstawiajg do akceptacji Dyrektorowi Zespotu, a po kazdym pdtroczu opracowujg

sprawozdanie z realizacji tego planu uwzgledniajgce ocene efektywnosci podjetych dziatan.

§ 30. Nauczyciel bibliotekarz

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

3)

4)

udostepnianie zbioréw i innych zrédet informacji;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i
pogtebianie u nich nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie réznych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowsa i spoteczng uczniéw.

2. Nauczyciel bibliotekarz:

1)
2)
3)
4)
5)

odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw;

wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw;
opiekuje sie zespotem ucznidw wspodtpracujgcych z biblioteka;

sporzadza plan pracy oraz okresowe i roczne sprawozdanie z pracy;

prowadzi statystyke i ewidencje wypozyczen, dziennik pracy biblioteki, ksiegi
inwentarzowe, rejestry ubytkéw; 6) doskonali warsztat pracy.

3. Szczegdétowe zasady korzystania ze zbioréw biblioteki (wypozyczalni, czytelni, ICIM) reguluje

Regulamin biblioteki.

§ 31. Zasady organizacji zespotéw nauczycielskich

1. Dyrektor Zespotu powotuje zespoty do realizacji zadan statutowych poszczegdlnych Szkoét

wchodzgcych w sktad Zespotu, w zaleznosci od potrzeb programowych i zadan danej Szkoty.

2. Zespoty spotykajg sie wedtug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie

sie Zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

3. W celu realizacji statutowych zadan Zespotu tworzy sie nastepujace zespoty nauczycielskie:
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Zespot nauczycieli uczacych w jednym oddziale, w sktad ktérego wchodzg nauczyciele
prowadzacy zajecia w danym oddziale, jego, a zadaniem zespotu jest w szczegdlnosci:

a) dostosowywanie wymagan edukacyjnych dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

b) analizowanie postepdw i osiggnie¢ uczniow z danego oddziatu oraz ich sytuac;ji
zyciowej,
c) ustalanie dziatan wychowawczych w odniesieniu do zespotu klasowego oraz

pojedynczych uczniéw;

Zespot ds. wychowawczych, w sktad ktorego wchodzg wszyscy nauczyciele, ktérym
powierzono funkcje wychowawcy oraz pedagog i psycholog szkolny, a zadaniem zespotu
jest w szczegdlnosci:

a) ewaluacja zasad i sposobdéw oceniania zachowania oraz Szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego,

b) opracowanie planédw wychowawczych na podstawie Szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego,

¢) uzgadnianie wspdlnych dziatan zwigzanych z organizowaniem i prowadzeniem
projektéw wychowaweczych i profilaktycznych,

d) doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, zajecia
otwarte, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

Zespoty przedmiotowe, w sktad ktérych wchodzg wszyscy nauczyciele zgrupowani w
zespoty tematyczne;

Zespoty problemowo-zadaniowe, utworzone na wniosek Rady Pedagogicznej lub z
inicjatywy Dyrektora.

4. Do zadan zespotdw przedmiotowych nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

samoksztatcenie i doskonalenie warsztatu pracy;
organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych;

wspotdziatanie w zakresie wyboru programdéw nauczania i podrecznikéw szkolnych
spos$réd dopuszczonych do uzytku szkolnego;

opracowanie planu pracy z uczniem zdolnym;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

podejmowanie dziatan w zakresie ksztattowania wtasciwego wizerunku Zespotu;
opracowanie organizacji badania jakosci pracy Zespotu;

opiniowanie programu nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub zawodowego
opracowanego przez nauczyciela przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego.

5. Praca kazdego zespotu, z wytgczeniem Zespotu nauczycieli uczacych w jednym oddziale,

kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora w porozumienie z cztonkami Zespotu.
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6. Przewodniczagcym Zespotu nauczycieli uczacych w jednym oddziale jest wychowawca danego
oddziatu.

7. Ustala sie ogdlne zasady organizacji pracy zespotow, o ktérych mowa w ust. 5:
1) zespdt okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym;

2) przewodniczacym zespotu nauczycielskiego jest nauczyciel powotany przez Dyrektora
szkoty na wniosek zespotu;

3) przewodniczacy zespotu ustala czestotliwos¢ zebran zespotu w zaleznosci od potrzeb;

4) Dyrektor, na wniosek przewodniczagcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw;

5) na zaproszenie przewodniczacego zespotu w jego pracach mogg brac¢ udziat osoby
niebedgce pracownikami szkoty.

§ 32. Pracownicy administracji i obstugi

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Zespotu, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajgcy bezpieczenstwo uczniow,
dbanie o tad i czystosc.

2. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie Zespotu;
3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantéw w Zespole;

4) biezgce informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa

uczniow.

3. Szczegétowy zakres obowigzkdw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych
pracownikéw Zespotu okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy i
zawarte sg w ich zakresach czynnosci.

4. Liczbe zatrudnionych pracownikéw niepedagogicznych i stanowiska okresla arkusz
organizacyjny Zespotu.

Rozdziat 6. Uczniowie Zespotu
§ 33. Prawa i obowigzki uczniow
1. Uczen ma prawo do:

1) otrzymania petnej informacji o dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej i opiekuniczej
Zespotu, a w szczegdlnosci o:

a) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,

b) obowigzujacych zasadach oceniania, w tym o zasadach oceniania zachowania,
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c) poziomie wtasnych osiggnie¢ edukacyjnych,
d) obowigzujacych w szkole procedurach,
e) wiedzy o przystugujgcych mu prawach,

f) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych,

g) jawnej i umotywowanej oceny;

2. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie, a w szczegélnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

punktualnego przychodzenia do szkoty i aktywnego uczestniczenia we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci na zajeciach;
systematycznego uczenia sie i podnoszenia swoich umiejetnosci;

systematycznego i aktywnego korzystania z bezptatnych i ogdlnodostepnych funkcji
dziennika elektronicznego;

odnoszenia sie z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
szanowania symboli panstwowych i szkolnych oraz kultywowania tradycji szkoty;

wyltgczy¢ wszelkie posiadane urzadzenia multimedialne przed zajeciami i — na prosbe
nauczyciela - odtozy¢ ww. urzadzenia w wyznaczonym przez nauczyciela miejscu;

przestrzegania obowigzujagcych w szkole regulaminéw i procedur oraz biezgcych
zarzadzen organizacyjnych Dyrektora, zalecen nauczycieli i innych pracownikéow szkoty;

3. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

picia alkoholu, palenia papieroséw, e-papieroséw i zazywania srodkéw psychoaktywnych;

przynoszenia do szkoty uzywek i substancji psychoaktywnych (narkotykéw, dopalaczy,
alkoholu);

przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatéw i substancji, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla zdrowia i zycia;

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy (psychicznej i fizycznej);
nagrywania gtosu i obrazu osdéb trzecich;

samowolnego opuszczania terenu szkoty podczas lekcji przewidzianych dla danego
oddziatu w danym dniu.

4. Ztamanie ww. zakazéw skutkuje karg, az do skreslenia z listy ucznidw z pominieciem

konsekwencji regulaminowych.

5. Wszelkie urzadzenia elektroniczne nie mogg by¢ wykorzystywane w celach nieetycznych.

Zakazane jest wykonywanie zdje¢ lub nagrywanie osdb.

6. Wszelkie urzadzenia elektroniczne mogg by¢ uzywane tylko za zgodng nauczyciela

prowadzgcego zajecia.
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7. Szczegoétowe prawa i obowigzki uczniow okreslaja Statuty poszczegdlnych Szkét wehodzgcych
w sktad Zespotu.

Rozdziat 7. Wspotpraca Zespotu z rodzicami
§ 34. Wspétpraca Zespotu z rodzicami
1. Wspodtpraca Zespotu z rodzicami odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

1) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatdow wedtug wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) udzielanie przez nauczycieli biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

§ 35. Prawa i obowigzki rodzicow
1. Rodzice majg prawo do:

1) petnej znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale
oraz Zespole Szkét w Bolechowie;

2) zapoznania sie z obowigzujgcymi w Zespole dokumentami, w szczegdlnosci z
wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, Statutem Zespotu Szkét w Bolechowie i innymi
dokumentami majgcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

3) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Zespotu;
2. Rodzice majg obowigzek:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) biezgcego monitorowania postepow dziecka w nauce, uwag dotyczacych jego
zachowania oraz frekwencji na zajeciach, a takze zaznajamianie sie z proponowanymi i
ostatecznymi ocenami $rddrocznymi, rocznymi, koncowymi poprzez korzystanie z
dziennika elektronicznego.

3.Szczegdétowe prawa i obowigzki rodzicéw okreslajg Statuty poszczegdlnych Szkot
wchodzgcych w sktad Zespotu.

§ 36. Zasady wspotpracy z wychowawca

1. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan.

2. Wychowawca oddziatu moze zwotaé nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz Rady oddziatowej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania Dyrektora
Szkoty.

3. Zebrania oddziatéw sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym.

4. Wychowawca oddziatu moze komunikowa¢ sie z rodzicami wykorzystujgc: telefon, poczte
e-mailowa lub dziennik elektroniczny.
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5. Wychowawca na zebraniu ustala sposéb, formy i czas kontaktéw z rodzicami.

Rozdziat 8. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania ucznidw i stuchaczy
§ 37. Zasady i sposob oceniania
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia/stuchacza;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli
poziomu oraz postepdw w opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Zespole Szkét w Bolechowie programoéw
nauczania;

2) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych Zespole Szkét w Bolechowie programéw
nauczania;

3) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Zespole Szkét w Bolechowie
programow nauczania, w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczen/stuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Ssrdodroczne;
3) roczne;
4) koncowe;
5) semestralne w Liceum dla Dorostych.
4. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw/stuchacza.

5. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi/stuchaczowi informacje, ktéra
odnosi sie do uzyskanych przez niego efektdw oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja
zwrotna przekazywana uczniowi/stuchaczowi, przez nauczyciela, powinna mieé¢ charakter
motywujgcy ucznia/stuchacza do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno
wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia/stuchacza.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw/stuchacza dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatacznik do
arkusza ocen, a dotyczgca oceniania ucznia/stuchacza, jest udostepniania do wglagdu uczniowi
lub jego rodzicom/stuchaczowi. Dokumentacje udostepnia do wglagdu wychowawca oddziatu,
Wicedyrektor lub Dyrektor Szkoty.

7. Dokumentacji, o ktérej mowa w pkt. 6, szkota nie kseruje, nie powiela, jak rdwniez nie
skanuje.
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8. Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia/stuchacza, przekazywanie

uczniowi/stuchaczowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych mu w uczeniu

sie.

9. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicéw oraz

stuchaczy o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia/stuchacza
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw/stuchaczy;

warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec¢ edukacyjnych.

10.Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

indywidualizowanie pracy z uczniem;
dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

ustalenie ocen biezgcych, srodrocznych, rocznych i koricowych z prowadzonego przez
siebie przedmiotu;

dla uczniédw z niepetnosprawnosciami, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ustalenie srddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela specjalisty;

ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i

trudnosciach w nauce oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakéw, jesli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej okaze
sie, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;

na 10 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poinformowanie ucznia i
jego rodzicbw o przewidywanej dla ucznia ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego
przedmiotu poprzez wpisanie jej do dziennika elektronicznego;

ustalanie na koniec kazdego pdtrocza srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

11.Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw o:

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

12.Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1)

ustalenie srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasiegnieciu
opinii: nauczycieli uczagcych w danym oddziale, uczniow danego oddziatu i ocenianego
ucznia;
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na 10 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poinformowanie ucznia i
jego rodzicow o przewidywane] dla niego ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez
wpisanie jej do dziennika elektronicznego;

ustalenie na koniec kazdego pdtrocza srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

13.Do zadan Dyrektora Szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zwolnienie ucznia z realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byty
zrealizowane na wczesniejszym etapie edukacyjnym;

zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na
czas okreslony w tej opinii;

zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub
informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

zwalnianie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do korica danego etapu
edukacyjnego, ucznia z wadg stuchu, z gteboky dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera na
whniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

zwalnianie ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym
roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:

a) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki
zawodu oraz

b) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie, w ktorym ksztatci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym
ksztatci sie.

zwalnianie ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym
roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego teoretycznego, w tym zaje¢ realizowanych na turnusie
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikdw, jezeli:

a) uczen ten w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
teoretycznego oraz
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b) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie, w ktérym ksztatci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym
ksztatci sie.

7) W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w pkt 5 i 6, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz
numer decyzji Dyrektora Szkoty.

14.Do zadan Rady Pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacjg i promowaniem ucznidw nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne
ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej; 4) przedtuzenia
okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

15.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych
zajeé, a takze systematycznosé udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

16.Biezace ocenianie odbywa sie systemem stopni szkolnych lub systemem punktowym zgodnie
z przedmiotowymi zasadami oceniania.

17.Biezace ocenianie oraz s$rédroczne, roczne i koncowe klasyfikowanie odbywa sie w

nastepujacej skali:

Nazwa oceny Ocena wyrazona cyfrg Procenty
celujacy 6 96-100%
bardzo dobry 5 85-95%
dobry 4 70-84%
dostateczny 3 55-69%
dopuszczajgcy 2 40-54%
niedostateczny 1 0-39%

18.Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (tj. prace klasowe, sprawdziany, testy)
uczen/stuchacz ma do wgladu u nauczyciela przedmiotu. Prawo wgladu do ww. pisemnych prac
kontrolnych majg réwniez rodzice/opiekunowie ucznia/stuchacza. Udostepnianie prac odbywa
sie w godzinach pracy nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy po wczesniejszym umadwieniu
sie ucznia/stuchacza i/lub rodzica/opiekuna z nauczycielem lub wychowawca za pomoca
dziennika elektronicznego. Prac tych nie mozna kserowac, skanowaé, fotografowac.
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19.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajagcy ocene powinien jg uzasadnié

ustnie i odnotowac ten fakt w dzienniku elektronicznym.

20.W uzasadnionych przypadkach uczen moze byé zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego,

jednego jezyka obcego, informatyki lub technologii informacyjnej na okres okreslony w opinii

wydanej przez lekarza.

21.Decyzje o zwolnieniu ucznia z ww. zaje¢ podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii o

ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza.

22.Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim oraz laureat lub finalista

ogoblnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyiszg

pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng wedtug ustalonej skali.

§ 38. Kryteria oceniania wewnatrzszkolnego

1. Stopien celujacy otrzymuje uczeri/stuchacz, ktory:

1)

2)
3)

4)

spetnia wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania oceny celujacej, czyli opanowat
wszystkie wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej, prezentuje
swobodnie swoje uzasadnione poglady, umiejetnie postuguje sie obszerng wiedzg z
danego zagadnienia zgodnie z podstawg programowg i realizowanym programem
nauczania, wykazuje sie oryginalnoscia ujecia tematu,

samodzielnie i twdrczo rozwija swoje uzdolnienia, jest bardzo aktywny na lekcjach,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemdw teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

posiada wysoki, ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia indywidualne lub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:

1)
2)

3)

spetnia wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania oceny bardzo dobrej,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan problemowych w typowych
sytuacjach,

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujgcg w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscia (odpowiednig do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen/stuchacz, ktéry:

1)
2)

spetnia wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania oceny dobrej,

poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne,
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3) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajgcym, popetnia
nieliczne usterki stylistyczne.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:

1) spetnia wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania oceny dostatecznej, opanowat
wiadomosci i umiejetnosci okreSlone programem nauczania na poziomie
nieprzekraczajgcym wymagan podstawowych okreslonych przez nauczyciela dla oceny
dostatecznej,

2) rozwigzuje niekiedy z pomocg nauczyciela typowe zadania teoretyczne i praktyczne o
$rednim stopniu trudnosci,

3) posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i
klarownos¢ wypowiedzi.

5. Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:
1) spetnia wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania oceny dopuszczajace;j,

2) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach
podstawowych ustalonych przez nauczyciela, ale braki te nie przekraczajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia/stuchacza podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki,

3) rozwiazuje niekiedy z pomocg nauczyciela typowe zadania teoretyczne i praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci,

4) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w
formutowaniu mysli.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:
1) nie spetnia wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania oceny dopuszczajacej,

2) braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z
tego przedmiotu,

3) nie jest w stanie rozwigzac zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci, nawet
przy pomocy nauczyciela,

4) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.

7. Uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim realizujg podstawe
programowgq identyczng jak pozostali uczniowie. Dostosowuje sie tylko metody pracy i
wymagania do ich indywidualnych mozliwosci. Ustala sie nastepujgce kryteria oceniania dla
uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat w petni materiat przewidziany programem nauczania,
b) stosuje poznang wiedze w sytuacjach typowych,

¢) potrafi samodzielnie korzystac ze Zzrédet informacji wskazanych przez nauczyciela,
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d) wyszukuje samodzielnie materiaty na dany temat,
e) odrdznia rzeczywistos$¢ realng od fikcji,

f) odnosi sukcesy w konkursach artystycznych lub sportowych,

g) podejmuje proby samodzielnego formutowania wtasnych sgdéw i opinii na okreslony

temat.
Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat zdecydowang wiekszo$¢ materiatu programowego,
b) zna podstawowe definicje, fakty, pojecia reguty,

c) potrafi samodzielnie korzysta¢ z poznanych w trakcie lekcji Zzrédet informacji,

d) umie samodzielnie wykonywa¢ typowe zadania, a trudniejsze przy pomocy

nauczyciela,
e) prébuje samodzielnie wykonywac dodatkowe zadania,
f) samodzielnie czyta i rozumie polecenia.
Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat podstawowe tresci programu nauczania przewidziane dla danej klasy,
b) zna wiekszos¢ definicji, faktow, regut,
c) umie korzystac ze zrédet poza podrecznikowych przy pomocy nauczyciela,
d) potrafi czesciowo zastosowaé znane reguty i zasady w praktyce,
e) bez pomocy nauczyciela wykonuje proste zadania i polecenia.
Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat wiekszos$¢ podstawowych tresci programu nauczania,
b) potrafi przy pomocy nauczyciela wykorzysta¢ w praktyce poznane reguty i zasady,
¢) wykonuje samodzielnie zadania po przeczytaniu polecenia przez nauczyciela.
Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:
a) w minimalnym stopniu opanowat podstawowe tresci programowe,
b) wykonuje typowe zadania tylko przy pomocy nauczyciela,
c) nie zna jezyka przedmiotu,
d) nie odrdznia fikcji od rzeczywistosci.
Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat tresci programowych,
b) nie potrafi nawet przy pomocy nauczyciela wykona¢ bardzo prostych zadan,

c) braki uniemozliwiajg edukacje na nastepnym poziomie nauki.
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8. Oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie,
w réznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnosc.

9. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci i
umiejetnosci z danego przedmiotu.

§ 39. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

1. Formy ustne:
1) odpowiedzi (obejmujg 3 ostatnie tematy lekcji),
2) dialogi, opisy, opowiadania, streszczenia, recytacje,
3) wypowiedzi w klasie (aktywnosc¢).

2. Formy pisemne:
1) praca klasowa (obejmuje zakres catego dziatu i trwa do 2 godzin lekcyjnych),
2) sprawdzian, test (obejmujg grupe tematyczng i trwajg do 1 godziny lekcyjnej),
3) kartkéwki (obejmujg zakres 3 ostatnich lekcji i trwajg do 15 min),
4) dyktanda,
5) zadania domowe,
6) prace dodatkowe,
7) referaty,
8) witasna twdrczosc.

3. Formy praktyczne, sprawnosciowe, doswiadczalne.

4. Form pisemnych, o ktérych mowa ust 2 . pkt 1) i 2), dotycza nastepujgce warunki:

1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania ww. form i zapisania ich w dzienniku
elektronicznym (w zaktadce ,,terminarz”) z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) w jednym dniu moze odby¢ sie tylko jedna z ww. form, a w tygodniu cztery;

3) ww. formy powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 14 dni od daty ich
napisania przez uczniéw i przechowywane przez nauczyciela w szkole do korica biezgcego
roku szkolnego, z uptywem sierpnia sg niszczone.

5. Nie ogranicza sie liczby form ustnych, pisemnych wymienionych w ust. 2 pkt 3) - 8) oraz
praktycznych, sprawnos$ciowych i doswiadczalnych w ciggu dnia i tygodnia.

6. Dopuszcza sie specyficzne dla danego przedmiotu formy oceniania, szczegdlnie z
wychowania fizycznego, gdzie brany jest pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkédw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

7. Jezeli uczen jest nieobecny na pracy klasowej, sprawdzianie lub tescie z przyczyn
usprawiedliwionych, to moze je zaliczy¢ w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem, jednak
nie pozniej niz 14 dni kalendarzowych od momentu przyjscia do szkoty.

W przypadku nieobecnosci w uzgodnionym terminie, zaliczenie odbywa sie na najblizszych
zajeciach.
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8. Jesli uczen jest nieobecny z przyczyn nieusprawiedliwionych, zalicza dang forme w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.

9. Uczen ma prawo do poprawy ocen czastkowych zgodnie z trybem ustalonym przez
nauczyciela przedmiotu na poczatku roku szkolnego. Uczen moze wybra¢ jedng ocene w
semestrze, ktéra w wyniku poprawy nie bedzie usredniona.

10.W przypadkach losowych uczen moze by¢ oceniany wedtug indywidualnych kryteriéw.
§ 40. Klasyfikowanie i promowanie uczniow
1. Klasyfikacja srédroczna polega na:
1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny srédrocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny $rédrocznej zachowania.

2. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena s$réddroczna winna byé poprawiona w
drugim semestrze na zasadach zaproponowanych przez prowadzacego zajecia, zawartych w
przedmiotowych zasadach oceniania.

3. Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Zespotu Szkét w Bolechowie.

6. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzgledniaé¢ wynik pracy ucznia w obu pdétroczach i
stanowi¢ podstawe jego promocji.

7. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

8. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy, o ktdrym mowa w § 44. Jesli w wyniku
egzaminu lub egzaminéw poprawkowych uczen uzyskat ocene lub oceny wyzisze od oceny
niedostatecznej - otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.
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9. Uczen i jego rodzice sg informowani o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych nie pdzniej
niz 10 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej w formie elektronicznej —
poprzez dziennik elektroniczny.

10.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s3g, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

11.Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 7 i 8 lub nie jest klasyfikowany, nie
otrzymuje promocji i powtarza klase.

12 Klasyfikacje koricowa dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.
13.Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

14.W przypadku ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

15.Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

16.Na pisemng prosbe ucznia lub rodzicdw ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn
nieusprawiedliwionych egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony wytagcznie za zgoda
Rady Pedagogicznej, wyrazong uchwatg. Jezeli Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na egzamin
klasyfikacyjny w powyzszej sytuacji, uczen zostaje skreslony z listy uczniow szkoty.

17.Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc indywidualng
sytuacje ucznia.

18.Nauczyciel uczacy danego przedmiotu okresla obowigzujgce wymagania edukacyjne.

19.0 terminie egzaminu klasyfikacyjnego rodzice i uczen sg zawiadomieni przez wychowawce za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

20.Uczen konczy Zespdt Szkét w Bolechowie, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz praktyk zawodowych pozytywne koncowe
oceny klasyfikacyjne oraz przystgpit do egzaminu zawodowego.

21.Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 21, powtarza ostatnig klase.
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22.Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

23.Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

24.Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkotg i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

25.Uczen konczy Zespdt Szkdét w Bolechowie z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
korncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednia koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowa ocene klasyfikacyjna
zachowania.

26.Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 26, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

§ 41. Zasady oceniania zachowania uczniéw

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig; 7) okazywanie szacunku innym
osobom.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

3. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny ucznia z poszczegdlnych przedmiotéw
nauczania.

4. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania.

5. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii: ocenianego ucznia,
uczniow danego oddziatu i nauczycieli uczagcych w danym oddziale.

6. Ocena zachowania jest zatwierdzana przez Rade Pedagogiczng i jest ostateczna. Oceny
zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.
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7. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
8. Zachowanie ucznia oceniane jest wg nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

9. Ustala sie nastepujacg ilos¢ punktéw dla ocen zachowania:

ocena z zachowania: liczba punktow:
wzorowe 95 i wiecej
bardzo dobre 94 -75
dobre 74 -55
poprawne 54 -35
nieodpowiednie 34-15
naganne 14 i mniej

10.Uczen i jego rodzice sg informowani o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zachowania
nie poézniej niz 10 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poprzez dziennik
elektroniczny.

11.0cena zachowania jest okreslona na podstawie liczby punktdéw, jakie uczen uzyskat w ciggu
semestru, ktdrg wpisuje sie w e-dzienniku.

12.Wychowawca klasy zobowigzany jest do systematycznego notowania bilansu punktéw
dodatnich i ujemnych i odnotowywania ich w dzienniku. Nauczyciele swoje uwagi na temat
uczniow wpisujg do zaktadki ,zachowanie” w e-dzienniku przyznajac jednoczesnie odpowiednia
ilo$¢ punktéw.

13.0cena w klasach konczacych nauke powinna uwzglednia¢ oceny uzyskane w klasach nizszych,
wychowawca moze podnies¢ lub obnizy¢ ocene.

14.Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 50 punktéw. Te liczbe punktéw uczern moze
powiekszy¢ lub pomniejszy¢, otrzymujac punkty dodatnie lub ujemne za rdzne aspekty swojej
dziatalnosci szkolnej.

15.Kryteria przyznawania punktéw dodatnich i ujemnych przedstawia ponizsza tabela:

1) punkty dodatnie:
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a) aktywnos¢ spoteczna w klasie i na rzecz szkoty (np. wykonanie gazetek,
dbatos¢ o wystrdj klasy, przygotowanie uroczystosci klasowych, prace
porzadkowe, organizacja apeli, uroczystosci szkolnych, praca w Samorzadzie

1-10 pkt
Uczniowskim, udziat w projektach pozaszkolnych i miedzyszkolnych, P
zawodowych,
uswietnianie imprez i uroczystosci szkolnych
b) 90% - 100% obecnosci 10 pkt*S
c) wszystkie godziny usprawiedliwione, do trzech spdznien 5 pkt*S
d) udziat w konkursach szkolnych (konkursy, olimpiady, zawody sportowe i udziat 2pkt finat 5
inne) pkt
e) udziat w konkursach i zawodach pozaszkolnych / w innych lokalnych udziat 5pkt finat 8
instytucjach i na szczeblu powiatowym pkt
f) udokumentowany udziat w zawodach sportowych i innych na etapie udziat 10 pkt finat
wojewddzkim 15 pkt

g) udokumentowany udziat w zawodach sportowych i innych na etapie
ogolnopolskim

udziat 15 pkt finat
20 pkt

h) udziat w wymianach miedzynarodowych / wyjazd za granice

10 pkt
podejmowanie gosci
15 pkt udziat w

zajeciach
i) rozwéj uzdolnien i zainteresowan (aktywny udziat w réznych formach zajeé 3-10 pkt*s
pozalekcyjnych i pozaszkolnych)

2-5 pkt*S

j) pomoc kolezenska

jednorazowa 2pkt,
cykliczna 5pkt

k) udokumentowana dziatalnos$¢ spoteczna (pomoc osobom starszym, chorym,
dziatalnos$¢ w OSP)

jednorazowa 5 pkt,
cykliczna 10 pkt

1) kultura osobista ucznia (odpowiedni strdj, stosunek do pracownikdéw szkoty i

innych ucznidw, kultura jezyka) 0-5 pkt™S
m) ocena z zachowania z zakfadu pracy 0-5 pkt*S
n) ocena z zachowania z kursu 0-5 pkt*S
o) prowadzenie dziennika zaje¢ praktycznych 1-6 pkt*S
p) pochwaty od instytucji zewnetrznych (w tym kurséw zawodowych) 10 pkt

2) punkty ujemne:

a) za kazde spdznienie na lekcje (powyzej trzech) 1 pkt*S
b) za kazdg nieusprawiedliwiong godzine 2 pkt*S
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c) uwagi nauczycieli za zte zachowanie w klasie, w szkole lub na wycieczkach
itp., niewtasciwy stosunek do kolegéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty (np.

" L 1-10 pkt
brak reakcji na zwracang uwage), brak kultury osobistej (np.
nieodpowiedni stréj, wulgarny jezyk itp.)
d) nieobowigzkowos¢ ucznia (np. niedotrzymywanie termindw, 1.5 okt
niewykonywanie powierzonych prac i zadan) P
e) dewastacja mienia szkolnego, klasowego 1-10 pkt
f) opuszczanie terenu szkoty podczas lekcji i w czasie przerw 10 pkt
g) palenie papieroséw (réwniez e-papieroséw) (nie obowigzuje poza zajeciami 10 bkt
szkolnymi oraz poza terenem szkoty) P
h) posiadanie, spozywanie i przebywanie pod wptywem alkoholu i innych
) . 20 pkt
substancji psychoaktywnych na zajeciach szkolnych
i) rozprowadzanie narkotykdw i innych substancji psychoaktywnych 40 pkt
j) oszukiwanie (w tym $cigganie), oktamywanie nauczycieli, pracownikow 510 pkt
szkoty, rodzicow pit-
k) fatszowanie dokumentacji szkolnej (w tym usprawiedliwien) 15 pkt
I) nieoddanie wypozyczonych ksigzek przed zakonczeniem roku szkolnego 7 pkt
m) brak dzienniczka zaje¢ praktycznych 10 pkt
n) uzywanie telefonéw komaérkowych, smartfonéw lub innych urzadzen 10 bkt
p

elektronicznych bez zgody nauczyciela

*S oznacza, ze punkty dolicza sie jeden raz na koncu kazdego semestru.

16.Wzorowe zachowanie przyznaje sie uczniowi, ktéry uzyskat przynajmniej 95 punktéw, a

ponadto:

1) kryteria zdobytych punktéow dodatnich dotyczg rdéinych (przynajmniej trzech) sfer

aktywnosci ucznia w klasie, szkole i/lub w srodowisku lokalnym;

2) liczba punktéw ujemnych zdobytych w semestrze nie przekracza 3.

§ 42. Zasady uzyskiwania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania

1. Uczen lub jego rodzice majg mozliwos¢ ubiegania sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

2. O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

moze ubiegad sie uczen, ktory:
1) ma frekwencje powyzej 50%,

2) nieobecnosci na tych zajeciach sg w wiekszosci usprawiedliwione,
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systematycznie wykonywat zadania zlecone przez nauczyciela, przystepowat do

sprawdzianow.

O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze

ubiegac sie uczen, ktory:

1) ma frekwencje powyzej 50%,
2) nie ma zadnej godziny nieusprawiedliwionej,
3) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych,

4) nie zostat ukarany karami statutowymi.

W celu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zaréwno z zajec
edukacyjnych jak i zachowania, uczen lub jego rodzice w ciggu 2 dni od poinformowania o
ocenach przewidywanych, zwracajg sie do nauczyciela przedmiotu/wychowawcy o uzyskanie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych/ zachowania
(maksimum o jeden stopien).

Nauczyciel/wychowawca ma obowigzek ustosunkowaé sie do prosby i okresli¢ warunki i

formy uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny z zaje¢ edukacyjnych/ zachowania.

§ 43. Egzaminy klasyfikacyjne

L.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:

1) uczniéw, o ktérych mowa w § 40, ust 15;

2) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;
3) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;

4) ucznia, ktéry indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

2. Dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor Szkoty powotuje komisje w

sktadzie:

1) nauczyciel uczacy danego przedmiotu jako egzaminator;

2) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

3. Egzamin ma forme pisemng (trwajgcg do 90 minut) i ustng (3 pytania).

4. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator — wystarcza jeden zestaw pytan dla jednego

ucznia.

5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;
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3) pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne);
4) wynik egzaminu, ocena ustalona przez komisje.

6. Do protokotu zatacza sie pisemne odpowiedzi ucznia i zwieztg informacje o jego ustnych
odpowiedziach.

7. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje sie date egzaminu oraz
ustalong ocene.

8. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym terminie
przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze do niego przystgpi¢ w terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty.

9. 0Od ustalonej przez komisje egzaminacyjng oceny odwotanie nie przystuguje.

10.W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
— rodzice ucznia.

11.Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych. Egzamin ten przeprowadza sie dwa dni po
zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

12.Uczen, ktdry nie przedtozy w wyznaczonym terminie zaswiadczenia o odbytych praktykach
zawodowych oraz prawidtowo prowadzonego dziennika praktyk, nie jest klasyfikowany za
miniony rok szkolny. Jesli niezaliczenie praktyk jest spowodowane sytuacjg losowg, uczen lub
opiekun zwraca sie niezwtocznie pisemnie do Dyrektora Szkoty o umozliwienie odbycia praktyk
w terminie do 30 sierpnia. Dyrektor Szkoty rozpatruje wnioski indywidualnie.

§ 44. Egzaminy poprawkowe

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwéch
zajec¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej (zgodnie z § 43. ust. 3) z wyjgtkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme éwiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty na koncoworocznym
klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej.

4. Nauczyciel, ktéry wystawit ocene niedostateczng, okresla pisemnie obowigzujgce wymagania
edukacyjne do dnia zakonczenia zaje¢ edukacyjnych.

5. Uczen odbiera obowigzujgce wymagania edukacyjne od nauczyciela danego przedmiotu, a w
przypadku nieobecnosci w szkole, po powrocie zgtasza sie do sekretariatu szkoty, po odbidr
wymagan, za potwierdzeniem odbioru.

6. Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
8. W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

9. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu;
3) zadania (pytania i ¢wiczenia) sprawdzajace; 4) ustalong ocene.

10.Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

11.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 40, ust. 10.

§ 45. Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami

1. Uczen i jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia
muszg by¢ zgtoszone w formie pisemnej od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w
ciggu 2 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocean zachowania zostaty ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tych oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdra w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. W
przypadku rocznej oceny zachowania- ustala te ocene.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa, przeprowadza sie nie pdzniej niz 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Termin uzgadnia sie razem z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
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niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin sprawdzianu;
3) zadania (pytania) sprawdzajace;
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
8. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.

10.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa,
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

11.Przepisy znajdujgce sie w ust. 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

12.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktdra ustala ocene zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, w przypadku
rowne;j liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

13.W sktad komisji weryfikujacej ocene zachowania wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog,
5) psycholog,
6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego, 7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

14.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna. Z prac komisji sporzadza sie
protokat, ktéry stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia i zawiera w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik gtosowania,
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4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
§ 46. Ocenianie uczniow realizujgcych obowigzek szkolny poza szkotg

1. Uczen spetniajgcy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z
Dyrektorem Szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote, ktérej dyrektor
zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. Uczniowi takiemu
nie ustala sie oceny zachowania. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie z art. 44|
ustawy o systemie oSwiaty i przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb ustawy o systemie
oswiaty.

2. Szczegdtowe warunki oceniania ucznidow realizujgcych obowigzek szkolny poza szkotg
okreslajg odrebne przepisy.

§ 47. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy Liceum dla Dorostych

1. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktdry uczeszczat na poszczegdlne
obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej
50% czasu przeznaczonego na kazde z tych konsultacji oraz uzyskat z wymaganych prac
kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

2. Egzamin semestralny w formie pisemnej, przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela, prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.

3. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zestawdéw zadan
przygotowanych przez nauczyciela, prowadzgcego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawodw
zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy, przystepujgcych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden
zestaw zadan.

4. Semestralng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ustala sie na
podstawie egzaminu semestralnego, w formie pisemnej i/ lub ustnej.

5. Stuchacz Liceum dla Dorostych moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z danych zajec
edukacyjnych w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zajeé, w formie pisemnej,
otrzymat co najmniej ocene bardzo dobrg.

6. Zwolnienie, o ktérym mowa w § 47 ust. 5 jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej,
zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego, w formie pisemne;j.

7. Stuchacz Liceum dla Dorostych, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng
semestralng ocene klasyfikacyjng z jednego albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych z tych zajec.

8. Stuchacz Liceum dla Dorostych, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy.

9. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych zostat nieklasyfikowany z jednego lub dwdch
przedmiotow — moze zdawacé egzamin klasyfikacyjny.
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10.Stuchacz Liceum dla Dorostych, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do
egzaminu semestralnego w terminie gtéwnym, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

11.Egzamin semestralny w terminie dodatkowym, o ktéorym mowa § 47 ust. 9, oraz egzamin
poprawkowy, o ktérym mowa § 47 ust. 7, przeprowadza sie odpowiednio:

1) Po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym, nie pdzniej jednak niz do
konca lutego;

2) Po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym, nie pdzniej jednak niz do
dnia 31 sierpnia.

12.Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ stuchacza powtarzajgcego semestr z realizacji obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskat poprzednio pozytywng semestralng ocene klasyfikacyjna.

13.W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa § 47 ust. 11, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony” lub ,zwolniona” oraz
podstawe prawna zwolnienia.

Rozdziat 9. Postanowienia koricowe
§ 48. Zmiany w Statucie

1. Zmian w niniejszym statucie dokonuje Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét im. Gen. Dezyderego
Chtapowskiego w Bolechowie w trybie wtasciwym dla jego nadania.

2. Traci moc Statut Zespotu Szkét im. Gen. Dezyderego Chtapowskiego w Bolechowie
uchwalony: 01 grudnia 2017 roku.

3. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 02 grudnia 2019 roku, z mocg obowigzujacg od 01
grudnia 2019 roku.

4. Uchwata Rady Pedgogicznej nr 08/2022/23 z dnia 12 grudnia 2022 roku przyjeto zmiany do
Statutu, ktdre obowigzujg z dniem uchwalenia.

5. Uchwatg Rady Pedgogicznej nr 37/2022/2023 z dnia 30 sierpnia 2023 roku przyjeto zmiany
do Statutu, ktére obowigzujg z dniem uchwalenia.
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