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llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdét Szkét im. Gen. Dezyderego Chtapowskiego
w Bolechowie;

szkotach — nalezy przez to rozumie¢ szkoty wchodzgce w sktad Zespotu Szkét im. Gen. Dezyderego
Chtapowskiego w Bolechowie, tj. Liceum Ogdlnoksztatcagce, Technikum, Branzowa Szkota | Stopnia , Liceum
dla Dorostych;

technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Bolechowie w Zespole Szkét im. Gen. Dezyderego
Chtapowskiego w Bolechowie;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Poznanski;

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;
dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespotu Szkét im. Gen. Dezyderego Chfapowskiego w
Bolechowie, ktdry jest jednoczesnie dyrektorem wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu;
wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Zespotu Szkét im. Gen. Dezyderego Chtapowskiego
w Bolechowie wszystkich szkét wchodzgcych w sktad Zespotu;

kierowniku szkolenia praktycznego - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika szkolenia praktycznego Zespotu
Szkoét im. Gen. Dezyderego Chtapowskiego w Bolechowie;

nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego Zespotu Szkét
im. Gen. Dezyderego Chtapowskiego w Bolechowie;

psychologu szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ psychologa szkolnego Zespotu Szkét im. Gen. Dezyderego
Chtapowskiego w Bolechowie;

pedagogu szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ pedagoga szkolnego Zespotu Szkét im. Gen. Dezyderego
Chtapowskiego w Bolechowie;

doradcy zawodowym — nalezy prze to rozumie¢ doradce zawodowego Zespotu Szkét im. Gen. Dezyderego
Chtapowskiego w Bolechowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujace
nad nim piecze zastepcza;

uczniach — nalezy przez to rozumiec ucznidw szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumieé¢ Samorzad uczniowski, w sktad ktérego wchodza
przedstawicie uczniéw szkét wchodzacych w skfad Zespotu;

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty;

ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oSwiatowe;
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18) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;
19) klasach dotychczasowego technikum — nalezy przez to rozumiec klasy dotychczasowego czteroletniego

Technikum w Bolechowie.
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Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

§ 1. Podstawowe informacje o szkole

1. Nazwa szkoty: Technikum w Bolechowie.

2. Nazwa zespotu, w sktad ktorego wchodzi szkota: Zespdt Szkot im. Gen. Dezyderego Chtapowskiego w
Bolechowie.

3. Technikum jest szkotg publiczna.

4. W piecioletnim Technikum funkcjonujg klasy dotychczasowego czteroletniego technikum.

5. Piecioletnie Technikum przyjmuje absolwentéw szkoty podstawowej, natomiast do klas
dotychczasowego czteroletniego technikum przyjmowani sg absolwenci gimnazjum.

6. Cykl ksztatcenia w Technikum wynosi:
1) piec lat dla absolwentow szkoty podstawowej;

2) cztery lata dla absolwentéw gimnazjum.

§ 2. Siedziba szkoty

1. Siedziba szkoty: Bolechowo ul. Obornicka 1, 62-005 Owinska.
2. Miejscem realizacji zaje¢:

a. Bolechowo ul. Obornicka 1, 62-005 Owiriska;

b. ul Szkolna 1, 62-095 Murowana Goslina

§ 3. Organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego

1. Organem prowadzgcym Technikum w Bolechowie jest Powiat Poznanski z siedziba:
ul. Jackowskiego 18; 60-509 Poznan

2. Organem nadzoru pedagogicznego jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§ 4. Zawody, w ktorych ksztatci szkota

1. Technikum ksztatci w nastepujgcych zawodach:
1) technik logistyk;
2) technik informatyk;
3) technik hotelarstwa;
4) technik zywienia i ustug gastronomicznych.
2. Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzgcym, moze ustali¢ nowe zawody, w ktorych ksztafci
szkota, po uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie

zgodnie z potrzebami runku pracy oraz po nawigzaniu wspotpracy
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i podpisaniu umowy/porozumienia z pracodawcy, ktérego dziatalno$¢ jest zwigzana z danym zawodem

lub branza.

§ 5. Rekrutacja

Rekrutacja do Technikum odbywa sie na podstawie publikowanego Zarzadzenia Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty, ktére zawiera obowigzujgce kandydatéw terminy przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego

oraz postepowania uzupetniajgcego oraz sktadania dokumentéw do wybranych przez siebie szkot.

§ 6. Pieczeci urzedowe

Szkota uzywa pieczeci urzedowych w petnym brzmieniu, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 2. Cele i zadania szkoty

§ 7. Cele i zadania szkoty

1. Szkotarealizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, a w szczegdlnosci przygotowuje
uczniow do wykonywania czynnos$ci zawodowych na najwyzszym poziomie oraz zapewnia uczniom
petny i wszechstronny rozwdj intelektualny, emocjonalny i fizyczny, zgodnie z potrzebami i
mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godnosci osobiste;j.

2. Celem szkoty jest przygotowanie uczgcych sie do wykonywania pracy zawodowej
i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

3. Szkota umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego oraz uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po
zdaniu egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie.

4. Ksztatcenie w szkole realizowane jest na podstawie programéw nauczania zawierajacych tresci
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz tresci podstawy programowe] ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego, w ktérych ksztatci szkota.

5. W szkole mozliwe jest wdrozenie wtfasnych programdéw nauczania w zakresie okreslonych zajeé
dydaktycznych, ktdére zatwierdza Dyrektor po uzyskaniu opinii Rady pedagogiczne] iweryfikacji
merytorycznej w odniesieniu do obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw.

6. Szkota realizuje ksztatcenie w oparciu o wspodtprace z pracodawcami oraz Cechem Rzemies$inikow,
Kupcdw i Przedsiebiorcow.

7. Szkota zapewnia wszechstronny rozwdj ucznia, w szczegdlnosci poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, wspieranie indywidualnych zainteresowan uczniéw, organizacje réznych konkursow i
olimpiad, organizacje udziatu ucznibw w roinych konkursach, zawodach Iub olimpiadach

organizowanych przez inne podmioty.
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Szkota otacza opiekg ucznidow chorych, niepetnosprawnych, umozliwiajgc im zindywidualizowany
proces ksztatcenia.

Szkota zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktdéra polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw $rodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia oraz stwarzania warunkéw
do jego aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest m.in. poprzez.:

dostosowanie  wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb  psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono dysfunkcje lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

indywidualne nauczanie dla ucznidw, ktdrych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, na podstawie orzeczenia wtasciwej poradni psychologiczno-pedagogicznej;
indywidualny programu lub tok nauki pod opiekg nauczyciela po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
pedagogicznej i wtasciwe]j poradni psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie ucznidw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien - stymulowanie
aktywnosci i kreatywnosci, rozwijanie zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
promowanie osiggnie¢ ucznidw, udzielanie pomocy uczniom w przygotowaniu sie do konkurséw i

olimpiad.

Szkota prowadzi dziatania wychowawcze i profilaktyczne na podstawie ,Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty”.

Zadaniem szkoty jest:

zapewnienie warunkéw realizacji statutowych celéw i zadan szkét wchodzacych
w sktad Zespotu;

zarzadzanie obiektami szkét wehodzgcych w sktad Zespotu;

organizowanie wspdlnej obstugi administracyjno-finansowej szkét wchodzacych w sktad Zespotu;
prowadzenie polityki kadrowej stuzgcej poprawie jakosci pracy szkét wchodzacych w sktad Zespotu;
organizowanie uczniom, nauczycielom i rodzicom rownego dostepu do szkolnej biblioteki, gabinetu

profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej oraz sali gimnastycznej/obiektow sportowych.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do
jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty oraz jego rozwoju organizacyjnego.
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Szkota wspotpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow.
Szkota, dazgc do jak najlepszych wynikdw nauczania, moze wprowadza¢ innowacyjne rozwigzania
dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne oraz uczestniczyc

w eksperymencie pedagogicznym realizowanym zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 8. Sposdb wykonania zadan szkoty

1.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

obowigzkowe zajecia edukacyjne:
a) zzakresu ksztatcenia ogdlnego w celu realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogélnego,

b) w ramach ksztatcenia zawodowego w celu realizacji podstaw programowych ksztatcenia w

poszczegdlnych zawodach;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu
programéw nauczania;
zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.
Zajecia edukacyjne, o ktédrych mowa w ust. 1 pkt. 2 organizuje dyrektor, za zgodg organu prowadzacego
szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikdw szkoty we wspotpracy
z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.
Dazenie do wysokiej jako$ci wykonania zadan z uwzglednieniem dazenia do jak najwyzszego poziomu
osiggania zaktadanych celéw uwzglednione jest w doskonaleniu zawodowym pracownikéw szkoty.
Nauczyciele teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczyciele praktycznej nauki zawodu, ktérzy
nie sg aktywni zawodowo w zawodach zwigzanych z nauczanym zawodem, bedg odbywac szkolenia

branzowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 9. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

1.

Szkota realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw,

przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdw wystepujacych w szkole.
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2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty opracowany jest we wspdtpracy rodzicow
i nauczycieli szkoty oraz uchwalany przez Rade rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
3.Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego Zespdt do spraw wychowawczych
opracowuje na dany rok szkolny Plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami.
4.Program, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
5. Woychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspétpracy nauczycielii rodzicow w dazeniu do:
1) rozwijania u ucznidw zintegrowane] dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb;
2) uwaznej ochronie ucznidéw przed zagrozeniami, ktore niesie otaczajgcy swiat.
6. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:
1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspdtczesnego swiata oraz o mozliwosciach i
potrzebie ich rozwigzywania;
3) wyrobienie umiejetnosci prawidtowego korzystania z medidw oraz uwrazliwianie na zagrozenia
wynikajgce z niewtfasciwego ich wykorzystywania;
4) ksztattowanie postaw obywatelskich, spotecznych oraz patriotycznych.
7. Zadaniem Szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
1) petna realizacja celdw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoty;
2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych zagrozeniach,
ktére mogg zaburzy¢ procesy wychowawczy uczniow;
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promoc;ji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska rowiesniczego.

§ 10. Podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej

1. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke
w  szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki
i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi ze srodowiskiem szkolnym i
wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
za granica.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem

regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
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narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach.

§ 11. Zajecia religii i etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie

N o o b

®

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica lub

petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.

Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub petnoletni uczen zgtosi pisemnie dyrektorowi
rezygnacje z tych zajed.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw niekorzystajgcych z zajec religii, etyki czy zajec

wychowania do zycia w rodzinie.

Rozdziat 3. Organy Zespotu i ich zadania

§ 12. Organy Zespotu

1.

Organami Zespotu s3a:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicéw.

§ 13. Dyrektor i inne stanowiska kierownicze w szkole

1.

Pracg szkoty kieruje dyrektor.

2. W celu zapewnienia prawidtowe] pracy szkoty, w porozumieniu z organem prowadzgcym, tworzy sie

nastepujgce stanowiska:

1) Wicedyrektora;

2) Kierownika szkolenia praktycznego;

Stronalll|46



Statut Technikum w Zespole Szkot im Gen. Dezyderego Chlapowskiego w Bolechowie

3) Gtéwnego ksiegowego;

4) Sekretarza szkoty.

Zakres zadan i kompetencji dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 2opracowuje Dyrektor
Zespotu.

Dyrektor Zespotu za zgodg organu prowadzgcego moze tworzyc¢ inne stanowiska kierownicze.
Powierzenie funkcji, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, na czas nie dtuzszy niz okres wtasnego
powierzenia i odwotania z nich, dokonuje dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
i Rady Pedagogicznej. W pozostatych przypadkach majg zastosowanie przepisy o pracownikach
samorzgdowych i ustawy Kodeksu pracy.

Dyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty.

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego, ktdorym
zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i
zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepiséw;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzone] przez Powiat Poznanski;

5) przewodniczgcego Rady Pedagogiczne;j;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla wszystkich nauczycieli.

Szczegotowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczgce obowigzkéw i

uprawnien wymienionych w ust. 5.

10. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

11. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
12. Dyrektor odpowiada za prawidtowg organizacje i przebieg egzamindw przeprowadzanych

w szkole.

13. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy i organizacji, ktorych celem statutowym

jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

14. Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzgcym, moze ustali¢ nowe zawody, w ktérych ksztatci

szkota, po uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia
w danym zawodzie zgodnie z potrzebami runku pracy oraz po nawigzaniu wspodtpracy

i podpisaniu umowy /porozumienia z pracodawcy, ktérego dziatalnos¢ jest zwigzana z danym zawodem
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lub branza.

15. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane
na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

16. Dyrektor  wspoétdziata ze  szkotami  wyzszymi  oraz  zaktadami  ksztatcenia  nauczycieli
w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

17. Dyrektor  jako  administrator danych osobowych ucznidw, rodzicow, pracownikdw szkoty
i wspotpracownikéw dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrebnymi przepisami, a w
szczegdlnosé zatwierdza i wdraza odpowiednie srodki technicznei organizacyjne, aby przetwarzanie
odbywato sie zgodnie z prawem.

18. Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje Wicedyrektor, a w
razie nieobecnosci Dyrektora i Wicedyrektora — Kierownik szkolenia praktycznego, a w razie

nieobecnosci tegoz — wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

§ 14. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna, zwana dalej Radg, jest kolegialnym organem szkoty.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego za zgoda Rady pedagogicznej lub na jej wniosek.

3. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.

4. Przewodniczgcym Rady pedagogicznej jest Dyrektor, ktory prowadzi i przygotowuje jej zebrania i jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji ucznidow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

7. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z
innego stanowiska kierowniczego w Zespole Szkét.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektoraszkoty w sprawach  przydziatu nauczycielom statych  prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowaweczych i opiekuniczych.

9. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

10. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu, ktéry m.in. okresla:

1) organizacje zebran;
2) sposdb powiadamiania cztonkéw Rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposdb dokumentowania dziatah Rady;
4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.
11. Cztonkowie rady pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania poruszanych spraw, ktére moga
naruszy¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu

Szkot.

§ 15. Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Zespotu, reprezentujgcym ogoét rodzicbw w danym roku
szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddziatéw sg Rady oddziatowe rodzicéw.

3. Wewnetrzng strukture rady Rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposdb przeprowadzania
wyboréw okresla Regulamin Rady rodzicéw.

4. Rada Rodzicéw tworzy warunki wspdtdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich dziataniach
szkoty.

5. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi spraw Szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada rodzicow gromadzi wtasne fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw, a szczegétowe zasady ich wydatkowania okresla Regulamin Rady
Rodzicow.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy m.in.:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ,,Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty”,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

%

Szkota zapewnia Radzie Rodzicdw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania, dostep do
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komunikatoréw z rodzicami.
9. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicdw jest przechowywana w budynku szkoty w Bolechowie, w

gabinecie Dyrektora, a w budynku szkoty w Murowanej Goslinie — w gabinecie Wicedyrektora.

§ 16. Wspotpraca szkoty z rodzicami

1. Szkota wspétpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatéw wedtug wczesniej przedstawionego harmonogramu;

2) udzielanie przez nauczycieli biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen klasowych i
szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) mozliwos¢ wgladu przez rodzicdw w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatar edukacyjnych na terenie szkoty z uwzglednieniem
potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

2) petnej znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale oraz Szkole;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdw w nauce i
przyczyn trudnosci;

4) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

5) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak: religia, etyka,
wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) angazowania sie w szkole jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci;

3 ) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

4) biezgcego monitorowania postepow dziecka w nauce, uwag dotyczacych jego zachowania oraz
frekwencji na zajeciach, a takze zaznajamianie sie z proponowanymi i ostatecznymi ocenami
$rédrocznymi, rocznymi, koncowymi poprzez korzystanie z dziennika elektronicznego.

4. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje rodzicéw o organizacji pracy szkoty w danym
roku szkolnym oraz o harmonogramie spotkan.

5. Wychowawca oddziatu moze zwotac¢ nadzwyczajne zebranie rodzicdw z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
Dyrektora szkoty, Rady pedagogicznej oraz Rady oddziatowej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu
wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania Dyrektora szkoty.

6. Zebrania oddziatow sg protokotowane w dzienniku elektronicznym.

7. Wychowawca oddziatu moze komunikowaé sie z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte
e - mailowa lub dziennik elektroniczny.

8. Wychowawca oddziatu okresla na pierwszym zebraniu formy, ramy czasowe i sposoby kontaktow z
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rodzicami.

§ 17. Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad uczniowski, zwany dalej Samorzadem, ktdry jest kolegialnym organem szkoty
reprezentujgcym ogot ucznidw.

Samorzad dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem szkoty.

Regulamin okresla zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu

Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie w sprawach Szkoty, a

w szczegolnosci dotyczgcych realizacji praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnychzainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z

wihasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu

z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole, inicjuje dziatania stuzace
wsparciu ucznidw i rozwigzywaniu ich problemdédw oraz tworzy warunki ich wspdtdziatania z
nauczycielami i rodzicami.

Samorzad dziata pod opieka nauczyciela ,,Opiekuna Samorzadu uczniowskiego”

Dyrektor w porozumieniu z cztonkami Samorzadu okresla termin wyboru opiekuna Samorzadu.

§ 18. Warunki wspotdziatania organdéw szkoty i sposoby rozwigzywania sporéw miedzy nimi

—_—

A DN

Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalnos¢ organow szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej.

Organy tworzg warunki do wspoétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy organami szkoty, z

uwzglednieniem sposobu wewnetrznego publikowania uchwat organdw kolegialnych szkoty, o ile ich
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tresc jest jawna.
W przypadku sporu miedzy Radg pedagogiczng, Samorzgdem uczniowskim i Radg rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora
Szkoty;
2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor Szkoty jest zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujgc bezstronnosé w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoty informuje na pismie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.
W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to jego rozstrzygniecie nastepuje w drodze mediacji.
Mediatorem sporu jest osoba wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu
przez strony konfliktu.

W przypadku nierozstrzygniecia sporu, Dyrektor zawiadamia organ prowadzgcy szkote.

Rozdziat 4. Organizacja pracy szkoty

§ 19. Zasady ogdlne

7.
8.
9.

Szkota jest jednostkay feryjng. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej Zespotu kalendarz organizacji
roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

W szkole rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza. Podsumowanie i zakoriczenie nauki pierwszego pétrocza
ustala sie na ostatni tydzien grudnia.

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia edukacyjne realizowane w systemie klasowo-lekcyjnym
realizowane w salach lekcyjnych i pracowniach szkolnych.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Zajecia prowadzone sg przez piec¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 7:10.

10. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

11. Zajecia rewalidacyjne trwajg 60 minut.

12. W porozumieniu z Rodzicami i Samorzgdem uczniowskim, Dyrektor ustala dtugos¢ przerw
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miedzylekcyjnych.

Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w oddziatach, grupach oddziatowych i
miedzyoddziatowych oraz indywidualnie.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie w formie wycieczek,
zgrupowan, wyjazdow integracyjnych, itp.

Do organizacji wycieczek zastosowanie majg odrebne przepisy.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca lub wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

Zasady i tryb przyjmowania uczniéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

O przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoty powodujgcych
dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.
W szkole prowadzi sie dziennik elektroniczny, ktéry jest narzedziem stuzgcym do szybkiej
i efektywnej komunikacji z rodzicami, m.in. w sprawie wnioskowania o usprawiedliwienie nieobecnosci

dziecka na zajeciach lekcyjnych, w sprawie biezgcych ocen i uwag, planowanych zebran z rodzicami.

§ 20. Organizacja ksztatcenia zawodowego

Uczniowie majg obowigzek odbycia praktycznej nauki zawodu zgodnej z kierunkiem ksztatcenia.
Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas praktycznej nauki zawodu oraz ich
wymiar okresla program nauczania dla danego zawodu.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, a takze
w formie praktyk zawodowych.

Tygodniowy wymiar praktycznej nauki zawodu okresla szkolny plan nauczania dla danego oddziatu.
Zajecia praktyczne realizowane sg w szczegdlnosci w oparciu o baze Szkoty.

Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniéw w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych

niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

§ 21. Organizacja oddziatéw

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego realizujg obowigzkowe zajecia edukacyjne
okreslone planem nauczania zgodnym z podstawg programowg ksztatcenia ogélnego oraz programu
nauczania w danym zawodzie.

Liczbe oddziatéw okresla organ prowadzacy.

Oddziat dzieli sie na grupy w przypadku zaje¢ wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw

nauczania.
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4. Niektore zajecia edukacyjne w szczegdlnosci z wychowania fizycznego, nauki jezykdw obcych, zajecia
fakultatywne mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych.

5. Nauczanie jezykdw obcych moze byé realizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych.

6. Dla kazdego oddziatu ustala sie:

1) Szkolny plan nauczania;

2) Szkolny zestaw programow nauczania;

3) wykaz podrecznikéw;

4) Plan pracy wychowawczej;

5) wymagania edukacyjne wynikajgce z realizowanego programu nauczania oraz sposoby sprawdzania

osiggniec¢ edukacyjnych ucznidow

§ 22. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidow i stwarzania im warunkéw do aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowisku lokalnym, szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w Szkole, polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikdw Srodowiskowych wptywajacych na
funkcjonowanie w szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne potrzeby
rozwojowe uczniéw oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.

4. Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz diagnozy
sporzgdzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na terenie szkoty.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspdtpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i
organizacjami pozarzgdowymi.

6. Szczegétowe  zasady  organizacji i udzielania pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
w Szkole okreslajg odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

8. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan dziatan wspierajgcych nauczycieli

i rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich umiejetnosci.
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§ 23. Uczniowie z doswiadczeniem migracji

1. Uczniom z doswiadczeniem migracyjnym zapewnia sie:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
2) dodatkowa nauke jezyka polskiego;

3) mozliwosé realizacji zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych.

§ 24. Organizacja ksztatcenia niepetnosprawnych

1. Zespot organizuje nauke i opieke dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem spotecznym i
zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia specjalnego
w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.
2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne lub rozwijajgce kompetencje
emocjonalno-spoteczne;
3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci ucznia.
3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztatceniem specjalnym dotyczy:
1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;
2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
3) zadawania prac domowych.
4. Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajg indywidualne
mozliwosci tych ucznidow.
5. Szczegétowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem

spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.

§ 25. Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktéry posiada:

1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;

2) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
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3) opinie  poradni  psychologiczno-  pedagogicznej, w tym  poradni  specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach od 1 do 3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno—pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego

przez nauczycieli i specjalistéw.

2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogiczne;j, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze byé wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu
klasy Il szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;j.

3. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po uzyskaniu zgody rodzicow
albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia, opinia,
o ktorej mowa w ust. 1, moze byé wydana takze uczniowi szkoty ponadpodstawowej.

4. Wnhniosek, o ktérym mowa w ust. 2, wraz z uzasadnieniem sktada sie do Dyrektora Szkoty.

5. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej, przekazuje  wniosek  wraz
z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicdw albo petnoletniego ucznia.

§ 26. Organizacja pomocy materialnej dla uczniéw

1. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Uczniom szkoty przystuguje prawo do pomocy materialne;j:

1) ze s$rodkdéw budzetu panistwa i organdw samorzadowych, na zasadach okre$lonych
w odrebnych przepisach;
2) ze $rodkéw podmiotdéw pozabudzetowych (0oséb prywatnych, firm, instytucji pozarzadowych, rady

rodzicoéw itp.), na zasadach okreslonych przez te podmioty w porozumieniu z dyrektorem.

§ 27. Bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zajec organizowanych przez szkote

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym

w szczegdlnosci:
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1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
2) dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

3) dostep do wody pitnej;

4) dostep do srodkdéw czystosci.

2. Szkota objeta jest monitoringiem wizyjnym.

3. Szkota dba o bezpieczeristwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do budynku szkoty do
momentu jego opuszczenia.

4. Odpowiedzialnos$¢ Szkoty za bezpieczenstwo ucznidw koriczy sie w chwili wyjscia z budynku szkoty do
domu.

5. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym jaka jest
organizacja zajec¢ szkolnych.

6. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidéw zobowigzani sy dbac wszyscy pracownicy szkoty, zgodnie
z zakresem obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz indywidualnym zakresem zadan
odpowiedzialnosci i uprawnien.

7. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajec i
niezwtocznego powiadamiania dyrektora o fakcie zaistnienia zagrozenia.

8. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:

1) Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) Nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) Nauczyciel bibliotekarze — za uczniéw przebywajgcych pod jego opieka;

4) Psycholog szkolny/pedagoga szkolny — za uczniéw znajdujgcych sie na zajeciach prowadzonych przez
odpowiedniego nauczyciela - specjaliste.

9. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie Zespotu znajduje sie pod wptywem
alkoholu lub srodkéw odurzajgcych, nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty
(wicedyrektora lub kierownika szkolenia praktycznego), ktéry w trybie natychmiastowym zgtasza ten
fakt Policji oraz zawiadamia rodzicdw ucznia.

10. Dyrektor we wspdtpracy z radg pedagogiczng i rada rodzicow, w drodze zarzgdzenia, okresli warunki
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z uwzglednieniem opieki nad
uczniami, ktérzy nie korzystajg z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

11. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez turystycznych
okresla zarzadzenie dyrektora opracowane wg odrebnych przepisdw.

11.Zespodt Szkét w Bolechowie nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktérzy znalezli sie na jej terenie z

przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym
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dniu.

12. Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

13. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran, okre$lajg odrebne

przepisy.
§ 28. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez wszystkich
nauczycieli, majacy na celu wsparcie uczniow w Swiadomym wyborze dalszego rozwoju zawodowego
oraz ksztatcenia.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego organizowany jest poprzez:

1) organizacje grupowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom irodzicom w zakresie:
a) indywidualnych predyspozycji i umiejetnosci oraz posiadanych zasobdw ucznia,
b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0séb z niepetnosprawnoscia
w zyciu zawodowym,
c¢) regionalnego, krajowego i europejskiego rynku pracy, prognozowanemu zapotrzebowaniu rynku
pracy, srednich zarobkéw w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach
dofinansowania ksztatcenia,
d) dokonania wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej,
e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidw 2z problemami emocjonalnymi
i dla uczniow niedostosowanych spotecznie.

3. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje doradca

zawodowy we wspotpracy z wychowawcami.

4. Celeizadania doradcy zawodowego zamieszczone sg ha stronie internetowej szkoty.

§ 29. Organizacja wolontariatu

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania uczniow
z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u ucznidow postaw
zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

3. Celeizadania z zakresu wolontariatu Szkota realizuje poprzez organizacje lub/i poprzez koordynowanie

udziatu ucznidw w dziataniach organizacji pozarzgdowych i instytucji.
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4. Nawigzanie wspotpracy szkoty z organizacjg pozarzadowsq lub instytucjg, w ktérej uczniowie beda
wolontariuszami, odbywa sie w porozumieniu z radg rodzicow.

5. Dziatania ucznioéw z zakresu wolontariatu organizuje koordynator - opiekun wolontariatu.

6. Szczegbétowe zadania realizowane w ramach wolontariatu zamieszczane sg na stronie internetowe;j
szkoty.

7. Udziat ucznidw niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu, organizowanych przez szkote,
wymaga zgody ich rodzicdw i odbywa sie pod nadzorem nauczyciela.

8. Szczegdtowe zasady i sposoby organizacji wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

§ 30. Wspétdziatanie ze srodowiskiem lokalnym

1. Szkota wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia ucznidw i ich rodzicéw oraz podniesienia jakosci pracy
szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych szkota wspomagana jest przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng, zwang dalej ,,poradnig”.

3. Dyrektor ustala z poradnig warunki oraz zakres wspotpracy w zakresie:

1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztatceniem;

2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

3) wspdtpracy z nauczycielami w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, efektéw podjetych dziatan oraz
planowania dalszych form wsparcia;

4) wsparcia merytorycznego  nauczycieli W rozwigzywaniu  probleméw  dydaktycznych
i wychowawczych;

5) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom;

6) realizowania zadan profilaktycznych.

4. W szkole mogg dziataé¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza wzbogacajgca dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg szkoty, z wyjgtkiem
partii i organizacji politycznych.

5. Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicow, zezwala na dziatalno$¢ organizacji, o ktérych mowa
w ust. 4, pod warunkiem przedstawienia, odpowiednio programu pracy dydaktycznej, wychowawczej,
profilaktycznej lub opiekunczej.

6. W szkole moga by¢ prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne i wychowawcze proponowane
przez nauczycieli oraz organizowane przy wspotpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
dziatajgcymi na rzecz edukacji.

7. Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez rade pedagogiczng szkoty.

8. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okredli zasady wprowadzania i wdrozenia innowacji
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w szkole.

§ 31. Baza i wyposazenie dydaktyczne

1. W celu realizacji zadan statutowych Szkoty zapewnia niezbedng infrastrukture administracyjng i

techniczng, zgodnie z wymaganiami:

1) Infrastrukture specjalistyczng, w tym pomieszczenia z wyposazeniem technicznym szkoty
niezbednym do ksztatcenia w zawodach: technik informatyk, technik logistyk, technik hotelarstwa i
technik zywienia i ustug gastronomicznych.

2) Infrastrukture ogélnodostepna dla uczniéw:

a) biblioteka,

b) gabinet pielegniarki i pomocy przedlekarskiej,

c) sale gimnastyczne z zapleczem higieniczno-sanitarnym,

d) boiska sportowe,

e) szatnie,

f) system monitoringu wizyjnego w celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow w szkole i w jej

otoczeniu.

2. Szczegbtowa organizacje i funkcjonowanie bazy wymienionej w ust.1 pkt 1 lit. a — f. okreslajg

odpowiednie regulaminy.

§ 32. Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

1. W budynku szkoty w Bolechowie funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
natomiast w budynku szkoty w Murowanej Goslinie uczniowie korzystajg z gabinetu profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej znajdujgcym sie w Szkole Podstawowej nr 1 przy ul. Szkolnej nr 1.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, w tym
standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen gwarantowanych pielegniarki szkolnej,
okreslajg odrebne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pierwszej pomocy przedlekarskiej udzielajg
pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. 0O kazdym przypadku wymagajgcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie informuje sie
rodzicéw.

6. Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicébw, w drodze zarzgdzenia, okresla tryb postepowania

w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i lekarskiej
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w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

§ 33. Organizacja biblioteki

Nauczyciel bibliotekarz zwany dalej takze bibliotekarzem organizuje i odpowiada za prace biblioteki i
czytelni.

Biblioteka szkolna i czytelnia stuzg realizacji programdw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i
informacyjnej uczniéw oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli.

Biblioteka szkolna wspétpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
b) pogtebiania i wyrabiania nawykow czytania i samoksztatcenia,

c) rozbudzania szacunku do ksigzki i odpowiedzialnosci za ich wspdlne uzytkowanie;

2) nauczycielami w zakresie:

3)

a) udostepniania podrecznikdw, literatury metodycznej i naukowej, zbiorow multimedialnych,
b) udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa oraz wywigzywania sie z dbania
o wspolne materiaty biblioteczne;
rodzicami w zakresie:
a) wypozyczania ksigzek popularno-naukowych,
b) udzielania informacji o stanie czytelnictwa oraz sposobie wywigzywania sie
z dbania o wspdlne materiaty biblioteczne,

¢) popularyzowania wiedzy pedagogiczno-psychologicznej;

4) innymi  bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany

doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;

5) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

4. Organizacja biblioteki uwzglednia takze zadania w zakresie:

1)

2)

3)

gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych
oraz innych materiatéw bibliotecznych,

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczng uczniéw, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidw nalezgcych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Nauczyciel bibliotekarz realizuje swojg dziatalnos¢ stosujgc wtasciwe metody, srodki i formy pracy.
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10.
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Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora i dostosowywane do tygodniowego rozktadu zajec
i potrzeb uczniow.

Szczegbétowaq organizacje biblioteki i czytelni oraz zadania bibliotekarza okresla Regulamin biblioteki.

Dziatalnos¢ innowacyjna w szkole

Szkota z wtasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,,innowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.
W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca sie
o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego szkote.
Innowacja, o ktérej mowa w ust. 6 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacjg. Rada pedagogiczna
podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:
zgody nauczycieli, ktdrzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;
opinii rady pedagogicznej;
pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia ewaluacji

zawarty jest w opisie danej innowacji.

Rozdziat 5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 35.

1.
2.
1)
2)
3)
4)

Pracownicy szkoty

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
Nauczycieli zatrudnia sie na nastepujgcych stanowiskach pracy:
nauczyciel realizujgcy zadania edukacyjne;
pedagog szkolny;
psycholog szkolny;

doradca zawodowy;
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5) bibliotekarz.
3. W szkole tworzy sie funkcje nauczyciela — wychowawcy oddziatu.
4. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia sie na stanowiskach:
1) pracownicy administracyjni;
2) pracownicy obstugi.
5. W Zespole tworzy sie stanowiska:
1) wicedyrektora;
2) kierownika szkolenia praktycznego;
3) gtéwnego ksiegowego;

4) sekretarza szkoty.

§ 36.Stanowiska kierownicze

1. Dyrektor powotuje wicedyrektora i kierownika zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i arkuszem organizacji Zespotu, zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

2. Osoby, ktérym powierzono te stanowiska, wykonujg zadania ustalone przez dyrektora
w zakresie obowigzkéw, uprawniern i odpowiedzialnosci, zgodnie z okreSlonymi przez przepisy
podziatem kompetencji.

3. Szczegotowy zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci znajduje sie w aktach osobowych

poszczegdlnych pracownikow.

§ 37. Wicedyrektor

1. Wicedyrektor pod wzgledem organizacyjnym jest bezposrednim przetozonym pracownikow

pedagogicznych szkoty. W szczegdlnosci wicedyrektor:

1) sprawuje nadzér nad organizacjg i przebiegiem procesu dydaktycznego;
2) nadzoruje bezpieczenstwo uczniéw i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
3) koordynuje i nadzoruje dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawczg na terenie szkoty;

4) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 38. Kierownik szkolenia praktycznego

1. Kierownik szkolenia praktycznego wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty,
a wynikajace z przepisow prawa o$wiatowego i/lub innych przepiséw szczegdlnych.

2. Kierownik szkolenia praktycznego organizuje i realizuje zajecia szkolenia praktycznego zgodnie z
podstawg programowa dla ksztatcenia zawodowego.

3. Kierownik szkolenia praktycznego w szczegdlnosci:
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1) organizuje ksztatcenie praktyczne;

2) przygotowuje projekty umoéw o praktyczng nauke zawodu;

3) prowadzi dokumentacje realizacji ksztatcenia praktycznego, jezeli odbywa sie ono na podstawie
umowy o praktyczng nauke zawodu;

4) organizuje odpowiednio egzaminy zawodowy lub egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje
W zawodzie;

5) odpowiada za:

a) wiasciwe przygotowanie tygodniowego rozktadu zajeé praktycznych, dokumentéw dotyczacych
planowania pracy dydaktycznej na zajeciach praktycznych i kryteriow wymagan z poszczegdlnych
zajec,

b) prawidtowos¢ sporzagdzania dokumentacji realizacji praktycznej nauki zawodu,

c) prawidtowa realizacje ksztatcenia praktycznego;

6) informuje dyrektora o potrzebach w zakresie wyposazenia pracowni przedmiotéw zawodowych w
pomoce dydaktyczne;

7) informuje dyrektora o skargach i problemach zgtaszanych przez uczniéw, rodzicow, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty, a takze pracodawcéw zaktadow pracy,
w ktérych uczniowie odbywajg praktyki;

8) informuje dyrektora o sprawach zwigzanych z absencjg i naruszeniem dyscypliny pracy

nauczycieli oraz podjetych w zwigzku z tym dziataniach.

4. W zakresie wszystkich wyzej wymienionych obowigzkéw aktywnie i systematycznie wspotpracuje z
dyrektorem i wicedyrektorem.

5. Kierownik szkolenia praktycznego wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 39. Nauczyciele

1. Nauczyciel realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze i opiekuricze i jest odpowiedzialny za jakos¢
swojej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego podnoszenie i
aktualizowania wiedzy i umiejetnosci zawodowych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu
zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajgce szkofe.

3. Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) dbatos¢ o prawidtowy przebieg prowadzonego przez siebie procesu edukacyjnego

i wychowawczego;
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2) wybdr programu nauczania lub opracowanie wtasnego zgodnie z odrebnymi przepisami,
3) dbatosc¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow;
4) wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego ucznibw oraz ich zdolnosci
i zainteresowan;
5) bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
6) kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach;
7) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania ucznidw;
8) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej oraz udzielanie pomocy
w przezwyciezaniu ich ewentualnych niepowodzen szkolnych;
9) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
10) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
11) przestrzeganie kultury wspodtzycia w odniesieniu  do cztonkdéw spotecznosci  szkolnej
i poza nig;
12) dbatosc¢ o prestiz i wysoki poziom nauczania;
13) rzetelne wykonywanie obowigzkéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych powierzonych
przez dyrektora w danym roku szkolnym;
14) petnienie dyzuréw na przerwach zgodnie z harmonogramem;
15) opracowanie planow dydaktycznych i/lub wychowawczych na dany rok szkolny;
16) rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania (e-dziennik, dzienniki zajec¢
dodatkowych);
17) wybdr podrecznika sposrdd dopuszczonych do uzytku szkolnego;
18) realizowanie zajec opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby

i zainteresowania uczniow.

§ 40. Nauczyciel wychowawca

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczagcemu
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w
Srodowisku szkolnym.

3. W uzasadnionej sytuacji Dyrektor Szkoty moze dokonaé zmiany wychowawcy.

4. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad oddziatem oraz prowadzenie dla uczniéw planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej i
dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;
2) wspdtdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie realizowanych

przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
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3) wspodtdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb uczniow;

4) wtaczanie rodzicow w realizacje programdéw pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz w zakresie bezpieczenstwa ucznidéw i
ochrony ich zdrowia;

5) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, wdrozenie procedury postepowania
w przypadku uporczywego unikania przez ucznia zajeé lekcyjnych;

6) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

7) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankdw,
a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézine formy zycia zespotowego
integrujgce oddziat klasowy.

6. Wychowawca wspdtpracuje z pedagogiem oraz innymi specjalistami $wiadczgcym kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien
ucznia.

7. Wychowawca prowadzi i odpowiada za wifasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania
oddziatu, a w szczegdlnosci dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen oraz wypetnia swiadectwa szkolne
uczniow danego oddziatu. Za terminowe i rzetelne prowadzenie ww. dokumentacji odpowiadajg

réwniez wszyscy nauczyciele uczacy w oddziale.

§ 41. Nauczyciele specjalisci

1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
2. Pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, udziela i za nig odpowiada pedagog szkolny i psycholog szkolny.

3. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego nalezy:

1) koordynowanie dziatarh majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami jej wymagajgcymi;

4) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen
szkolnych;

5) wudzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach roéwiesniczych
i Srodowiskowych;

6) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych probleméw

wychowaweczych i rodzinnych;

Strona3l|46



Statut Technikum w Zespole Szkot im Gen. Dezyderego Chlapowskiego w Bolechowie

7) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez osrodki
pomocy spotecznej i inne instytucje swiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;

8) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron ucznia;

9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznied i innych probleméw zwigzanych
z etapem rozwojowym uczniow;

10) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

11) inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

12) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan wychowawczych

nauczycieli.

§ 42. Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz zawodowe,
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

4) opracowywanie we wspdtpracy z innymi nauczycielami programu realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

6) wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcéw, psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji
dziatan doradczych;

7) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowujg, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
i przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty, a po kazdym poétroczu opracowujg sprawozdanie z

realizacji tego planu uwzgledniajgce ocene efektywnosci podjetych dziatan.

§ 43. Nauczyciel bibliotekarz

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:
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1) udostepnianie zbiorow i innych Zzrodet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie
u nich nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie roznych dziatan rozwijajacych wrazliwos$é kulturowsa i spoteczng uczniéw;

Nauczyciel bibliotekarz:

1) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow;

2) wspodtpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw;

3) opiekuje sie zespotem ucznidw wspodtpracujgcych z biblioteka;

4) sporzadza plan pracy oraz okresowe i roczne sprawozdanie z pracy;

5) prowadzi statystyke wypozyczen, dziennik pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkow,
ewidencje wypozyczeni;

6) doskonali warsztat pracy.

3. Szczegdtowe zasady korzystania ze zbiorow biblioteki (wypozyczalni, czytelni, ICIM) reguluje regulamin

biblioteki.

§ 44. Zasady organizacji zespotéw nauczycielskich

1.

Dyrektor szkoty tworzy zespoly do realizacji zadan statutowych szkoty, w zaleznosci od potrzeb
programowych i zadan szkoty.

Zespoty spotykajg sie wedtug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie sie zespotu
z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

Spotkania zespotéw sg protokotowane.

W celu realizacji statutowych zadan szkoty tworzy sie nastepujgce zespoty nauczycielskie:

1) zespdt oddziatowy, w sktad ktérego wchodzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale;

zadaniem zespotu jest w szczegdlnosci:

a) dostosowywanie wymagan edukacyjnych dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
b) analizowanie postepdw i osiggniec ucznidw z danego oddziatu oraz ich sytuacji zyciowej,
c) ustalanie dziatan wychowawczych w odniesieniu do zespotu klasowego oraz pojedynczych

uczniéw;
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zespot wychowawczy, w sktad ktdrego wchodzg wszyscy nauczyciele, ktérym powierzono funkcje

wychowawcy oraz pedagog szkolny; zadaniem zespotu jest w szczegdlnosci:

a) ewaluacja zasad i sposobdéw oceniania zachowania oraz szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego,

b) uzgadnianie wspdlnych dziatan zwigzanych z organizowaniem i prowadzeniem projektéw
wychowaweczych i profilaktycznych,

c) doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, zajecia otwarte, lekcje

kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

zespoty przedmiotowe, w sktad ktorych wchodzg wszyscy nauczyciele zgrupowani
w zespoty tematyczne;
zespoty problemowo-zadaniowe, utworzone na wniosek rady pedagogicznej lub z inicjatywy

dyrektora.

5. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

samoksztatcenie i doskonalenie warsztatu pracy;

organizacja szkolnych konkursow przedmiotowych;

wspotdziatanie w zakresie wyboru programoéw nauczania i podrecznikdw szkolnych sposréd
dopuszczonych do uzytku szkolnego;

opracowanie wymagan edukacyjnych dla poszczegdlnych przedmiotow  wynikajgcych
z realizowanego programu nauczania i sposobdw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz
zasad oceniania z poszczegdlnych przedmiotdw;

opracowanie planu pracy z uczniem zdolnym;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

podejmowanie dziatan w zakresie ksztattowania wtasciwego wizerunku szkoty;

opracowanie organizacji badania jakosci pracy szkoty;

opiniowanie programu nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub zawodowego opracowanego

przez nauczyciela przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powofany, z wytgczeniem zespotu
oddziatowego, przez dyrektora w porozumienie z cztonkami zespotu.
Przewodniczgcym zespotu oddziatowego jest wychowawca danego oddziatu.

Ustala sie ogdlne zasady organizacji pracy zespotéw, o ktérych mowa w ust. 1:

1) zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym;
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2) przewodniczagcym zespotu nauczycielskiego jest nauczyciel powotany przez dyrektora szkoty na
whniosek zespotu;

3) przewodniczacy zespotu wustala czestotliwos¢ zebran zespotu w zaleznosci od potrzeb
i prowadzi dokumentacje realizacji jego dziatan;

4) dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania
lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw szkoty;

5) na zaproszenie przewodniczgcego zespotu w jego pracach mogg braé udziat osoby niebedace
pracownikami szkoty;

6) podsumowanie pracy zespotdw odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady

pedagogiczne;j.

§ 45. Pracownicy obstugi i administracji

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w sposéb zapewniajgcy bezpieczenstwo uczniéw, dbanie
o fad i czystosc.

2. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa uczniom

nalezy:

1) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantoéw w szkole;
4) biezgce informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa ucznidw.
3. Szczegdétowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnied dla poszczegdlnych nauczycieli i
pracownikéw szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy i zawarte sg w
ich zakresach czynnosci.

4. Liczbe zatrudnionych pracownikdéw niepedagogicznych i stanowiska okresla arkusz organizacji Zespotu.

Rozdziat 6. Uczniowie szkoty

§ 46. Prawa i obowigzki uczniéw

1. Uczen ma prawo do:
1) otrzymania petnej informacji o dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty, a w

szczegoblnosci o:

a) wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania oraz sposobach

sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,
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b) obowigzujacych zasadach oceniania, w tym o zasadach oceniania zachowania,
¢) poziomie wiasnych osiggnie¢ edukacyjnych,
d) otrzymanej ocenie wraz z komentarzem uzasadniajgcym,

e) obowigzujacych w szkole procedurach;

2) otrzymania do wgladu dokumentéw okresSlajgcych dziatalno$¢ edukacyjng, wychowawczg

i opiekunczg szkoty w szczegdlnosci:

a) w bibliotece na warunkach okreslonych przez nauczyciela bibliotekarza: statutu szkoty, wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania oraz przedmiotowych zasad
oceniania,

b) na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu wtasne prace pisemne bedgce formga

sprawdzenia poziomu osiggnie¢ edukacyjnych;

3) korzystania w procesie dydaktycznym z réznych zrédet informacji bedacych w dyspozycji szkoty;

4) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych;

5) indywidualnego nauczania, jezeli jego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, na podstawie orzeczenia wtasciwej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) indywidualnego programu lub toku nauczania pod opieka nauczyciela-opiekuna, jezeli spetnia
wymagania okreslone w odrebnych przepisach;

7) rozwoju wtasnych zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) poszanowania wtasnych przekonan religijnych i filozoficznych oraz godnosci i nietykalnosci osobistej,
w szczegblnosci: podmiotowego traktowania, prawa posiadania wiasnych pogladdéw i wypowiadania
opinii o ile nie naruszajg one ddébr osobistych oséb trzecich, rdwnego traktowania niezaleznie od
wyznawanej religii lub Swiatopogladu;

9) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole, atakze bezpiecznych i higienicznych
warunkdéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote poza nalezgcymi do niej obiektami;

10) pomocy materialnej zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie;

11) korzystania ze wszystkich pomieszczenn i urzadzen szkoty zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mysl obowigzujgcych regulaminow;

12) podja¢ decyzje o swoim udziale w lekcjach religii, etyki lub wychowania do zycia
w rodzinie po osiggnieciu petnoletnosci;

13) zrzeszania sie w organizacjach dziatajagcych w szkole;

14) ochrony wtasnosci intelektualnej;

15) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim;

16) dochodzenia swoich praw zgodnie z przyjetymi w szkole procedurami, jezeli uzna, ze te prawa

zosta’ry naruszone.
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2. Ponadto uczen ma prawo do:

1) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych organizowanych przez
inne podmioty;
2) udziatu w wycieczkach, konkursach, imprezach i uroczystosciach oraz innych przedsiewzieciach

organizowanych przez dyrektora, nauczycieli, rade rodzicéw lub samorzad uczniowski.

3. Uczen ma obowigzek przestrzegac¢ postanowien zawartych w statucie, a w szczegdlnosci:

1) punktualnego przychodzenia do szkoty i aktywnego uczestniczenia we wszystkich zaplanowanych dla
niego zajeciach szkolnych;

2) usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci na zajeciach;

3) systematycznego uczenia sie i podnoszenia swoich umiejetnosci;

4) systematycznie i aktywnie korzysta¢ z bezptatnych i ogdlnodostepnych funkcji dziennika
elektronicznego;

5) odnoszenia sie z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

6) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) dbania o porzadek i fad w klasie i szkole;

8) szanowania mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych o0s6b,
a w przypadku jego uszkodzenia do naprawienia szkody;

9) dbania o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczeristwo wtasne i kolegdw;

10) noszenie w czasie zajec szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas uroczystosci — stroju
galowego;

11) nieulegania natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

12) szanowania symboli panstwowych i szkolnych oraz kultywowani tradycji szkoty;

13) wytgczy¢ wszelkie posiadane urzgdzenia multimedialne przed zajeciami i — na prosbe nauczyciela -
odtozy¢ ww. urzgdzenia w wyznaczonym przez nauczyciela miejscu;

14) przestrzegania obowigzujgcych w szkole regulamindéw i procedur oraz biezacych zarzadzen
organizacyjnych Dyrektora, zalecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

15) szanowania prawo kazdego cztowieka do wtasnych przekonan religijnych i filozoficznych oraz godnosci
i nietykalnosci osobistej, w szczegdlnosci: podmiotowego traktowania, prawa posiadania wtasnych
pogladéw i wypowiadania opinii o ile nie naruszajg one ddébr osobistych osdb trzecich, réwnego

traktowania niezaleznie od wyznawanej religii lub $wiatopogladu.

4. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw, e-papieroséw i zazywania srodkéw psychoaktywnych;

Strona37]46



Statut Technikum w Zespole Szkot im Gen. Dezyderego Chlapowskiego w Bolechowie

2) przynoszenia do szkoty uzywek i substancji psychoaktywnych (narkotykow, dopalaczy, alkoholu);

3) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatow i substancji, ktdre mogg stanowié zagrozenie dla
zdrowia i zycia;

4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy (psychicznej i fizycznej);

5) nagrywania gtosu i obrazu osdéb trzecich;

6) samowolnego opuszczania terenu szkoty podczas lekcji przewidzianych dla danego oddziatu

w danym dniu.

5. Ztamanie ww. zakazéw skutkuje karg, az do skreslenia z listy ucznidw z pominieciem konsekwencji
regulaminowych.
6. Wszelkie urzadzenia elektroniczne mogg by¢ uzywane tylko za zgodng nauczyciela prowadzgcego

zajecia.

§ 47. Tryb usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania z zajec

1.Tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole reguluje zarzgdzenie dyrektora Zespotu Szkét.
2.Tryb zwalniania ucznidw z zaje¢ reguluje Zarzadzenie Dyrektora Zespotu Szkét.
1) Od chwili zwolnienia odpowiedzialno$¢ za bezpieczeristwo ucznia ponoszg rodzice/opiekunowie
prawni;
2) Z waznych i uzasadnionych przyczyn na wniosek pielegniarki szkolnej mozna zwolni¢ z zaje¢ ucznia,
ktory uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:
a) nalezy niezwtocznie zawiadomic¢ rodzicéw o dolegliwosciach ucznia i postepowac zgodnie z
poczynionymi ustaleniami,

b) uczen petnoletni moze sam opuscic szkote.

3.0dpowiedzialno$¢ Szkoty za bezpieczenstwo ucznidw konczy sie w chwili wyjscia z budynku szkoty do

domu.

§ 48. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Jedli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znaleié rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:
1) zapoznaje sie z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu, przy wspotpracy z pedagogiem, w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego;
3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe
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dyrektorowi;
4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami, ostateczng
decyzje, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.
3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty, uczen
zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora, ktérzy:
1) zapoznajg sie z opinig stron;
2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego polubownego
rozwigzania;
3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami, dyrektor
podejmuje ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sprawy.
4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca sie o pomoc w przypadku tamania jego praw.
5. Tozsamos¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen
sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku postepowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.
7. Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmujg dziatania wyjasniajgce, spraw dotyczacych ucznidéw, na

whiosek ucznia, jego rodzicéw, samorzgdu uczniowskiego.

§ 49. Zasady ubierania sie uczniow

1. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke wygladu ucznia.
2. Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.
3. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty

o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowigzuje strdj galowy.

§ 50. Rodzaje kar i nagréd oraz warunki ich przyznawania

1. Celem nagradzania jest motywowanie uczniéw do dalszej pracy i pozytywnych zachowan.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

2) osiggniecia w nauce oparte na samodzielnej pracy, wykraczajagce poza obowigzujgcy program
nauczania;

3) postepy w nauce (wzrost Sredniej ocen, wieksza aktywnos$¢ na zajeciach, poprawa frekwencji);

4) aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty;

5) szczegdlnie wyrdzniajacy sie, godng nasladowania, postawe wobec innych;

6) wybitne osiggniecia przedmiotowe i sportowe;
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7) inicjowanie i organizowanie prac na rzecz klasy lub szkoty.

3. Uczniowi moze by¢ przyznane:

1) wyrdznienie:
a) ustna lub pisemna pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy,
b) pochwata dyrektora wobec ucznidw catej klasy lub szkoty,
c) list pochwalny;

2) nagroda rzeczowa.

4. Trybikryteria przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mieé na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania w zycie
szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy, jak i
wptywac mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu ucznidw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien stosujgc zasade
adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy, nauczyciela,

pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, rady pedagogicznej, samorzgdu uczniowskiego.

5. Uczen moze zosta¢ ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi oraz za nieprzestrzeganie statutu i regulaminow szkoty.

6. Uczen moze otrzymac kare:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy;
2) pisemna nagana wychowawcy klasy;
3) pisemna nagana dyrektora szkoty;

4) skreslenie z listy ucznidw.

7. Kryteria kar dla ucznidéw :

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy: m.in. za palenie papieroséw (w tym e-papieroséw), agresje
stowng i fizyczng, lekcewazgcy stosunek do nauki, famanie przepiséw porzadkowych, samowolne
opuszczanie terenu szkoty;

2) pisemna nagana wychowawcy klasy:

a) jak pkt. 1 oraz za godziny nieusprawiedliwione w ciggu roku szkolnego: 20 h
nieusprawiedliwionych,

b) niszczenie mienia szkoty;
Stronad0]46



Statut Technikum w Zespole Szkot im Gen. Dezyderego Chlapowskiego w Bolechowie

3) pisemna nagana Dyrektora Szkoty :

a) jak pkt. 2 oraz za godziny nieusprawiedliwione w ciggu roku szkolnego:30h
nieusprawiedliwionych,
b) przebywanie pod wptywem alkoholu i innych $rodkéw odurzajgcych na terenie szkoty,

fatszowanie dokumentow szkolnych.

8. W przypadku, gdy uczen otrzyma nagane Dyrektora Szkoty, zobowigzany jest podpisa¢ zobowigzanie,
dotyczacy dalszego funkcjonowania w szkole.

9. Jesli po podjeciu zobowigzania uczen ztamie regulamin Zespotu, zostaje skreslony z listy uczniow.

10. Uczen podpisuje zobowigzanie w obecnosci rodzicow, wychowawcy i pedagoga szkolnego. Termin
spotkania ustala wychowawca z pedagogiem/psychologiem, o czym sg zobowigzani poinformowac
rodzicow.

11. Po spisaniu dokumentu, nalezy go przekazaé niezwtocznie Dyrektorowi.

6. Uczniowie podlegajg karze sie za nieprzestrzeganie zapisow Statutu szkoty, a w szczegdlnosci za:

1) nieusprawiedliwiong absencje;

2) przebywanie na terenie szkoty lub w jej bezposrednim poblizu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu

lub srodkéw odurzajgcych oraz za ich posiadanie i rozpowszechnianie;

3) palenie papieroséw (w tym e-papieroséw) na terenie szkoty;

4) fizyczng napasc na osoby trzecie;

5) proby wymuszenia Srodkéw finansowych lub przedmiotow;

6) wszelkie przejawy agresji stownej (wulgaryzmy, przezwiska, stowa naruszajgce godnosc osobistg);
7) kradziez mienia;

8) niszczenie mienia szkoty;

9) fatszowanie dokumentow.

7.Formy kar:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy;
2) pisemna nagana wychowawcy klasy;
3) nagana pisemna Dyrektora Szkoty;

4) skreslenie z listy uczniow.
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10. Dyrektor Szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sgdu lub na policje w przypadkach,

gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkotg; nie stawiajg sie na wezwania wychowawcy oddziatu i

Dyrektora Szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty trafiajg informacje o

innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynosi zadnych

rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.

11. Kary wychowawcy klasy odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym, kary Dyrektora Szkoty —

dotaczone do arkusza ocen ucznia.

12. Zespot Szkét w Bolechowie informuje rodzicow o zastosowaniu kar drogg pisemng lub w czasie

indywidualnego spotkania, ktére zostanie odnotowane w dzienniku elektronicznym.

13.0 szczegdlnie razgcych naruszeniach zasad wspdtzycia spotecznego takich jak: wnoszenie na teren szkoty
i spozywanie alkoholu, wnoszenie na teren szkoty srodkéw odurzajgcych oraz ostrych, niebezpiecznych
przedmiotéw, przemoc, w tym takze cyberprzemoc, pobicia, wymuszenia, stalking, publikowanie
obrazliwych badz oSmieszajgcych tresci na temat innych oséb w Internecie powiadamiane bedg organa
Scigania.

14.Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

§ 51. Skreslenie z listy ucznidéw

1. Dyrektor skresla z listy ucznidw, jezeli uczen:

a) stosuje przemoc psychiczng, m.in. zniewaza, wymusza, szantazuje innych ucznidw szkoty,
pracownikéw Zespotu lub osoby postronne;

b) stosuje przemoc fizyczng, m.in. wszczyna bojki i awantury na terenie Zespotu;

c) umysine uszkadza ciato lub niszczy mienie innych ucznidow szkoty, pracownikéw Zespotu lub oséb
postronnych;

d) kradnie mienie Zespotu, innych uczniéw szkoty, pracownikéw Zespotu lub oséb postronnych;

e) Swiadomie narusza obowigzujgce w Zespole regulaminy;
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f) Swiadomie narusza zasady zapewniajgce zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w Zespole, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
szkote poza nalezgcymi do niego obiektami;

g) przebywa na terenie Zespotu lub uczestniczy w zajeciach organizowanych przez szkote poza
nalezgcymi do niego obiektami pod wptywem alkoholu lub substancji psychoaktywnych;

h) spowoduje zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

i) handluje alkoholem lub substancjami psychoaktywnymi na terenie Zespotu lub podczas zajec
organizowanych przez szkote poza nalezgcymi do niego obiektami;

j) fatszuje dokumenty;

k) popetnia czyn zabroniony lub karalny (np. kradziez, rozbgj).

2. Skredlenie ucznia z listy ucznidw szkoty moze nastgpic¢ po wyczerpaniu innych mozliwosci oddziatywania
wychowawczego, w tym po udzieleniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. W celu rozpoczecia dziatan zwigzanych ze skresleniem ucznia z listy ucznidw, wychowawca oddziatu,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel kieruje do dyrektora odpowiedni wniosek, podajgc powdd wraz z
uzasadnieniem.

4. Ustala sie nastepujacy tryb postepowania w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty:

1) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw szkoty;
2) wszczecie przez dyrektora postepowania administracyjnego;

3) wydanie opinii przez samorzad uczniowski;

4) wydanie przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty.

5. Od decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy ucznidow szkoty przystuguje prawo odwotania do
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji za posrednictwem

dyrektora.

§ 52. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody lub kary

1. Uczen Ilub jego rodzice majg prawo do wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody
w ciggu 3 dni od jej otrzymania do dyrektora, uzasadniajgc powdd wniesienia zastrzezenia.

2. Dyrektor po konsultacji z przewodniczagcym samorzadu uczniowskiego, wychowawca oddziatu oraz
pedagogiem szkolnym, podejmuje decyzje co do zasadnosci whniesienia zastrzezenia. Jesli zastrzezenie
byto uzasadnione dyrektor przyznaje nagrode, o ktdrg ubiegat sie uczen.

3. Uczen lub jego rodzice mogy odwotac sie od zastosowanej kary, o ktérej mowa w § 50 ust. 7
w terminie 3 dni od zastosowania kary do dyrektora.

4. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce, dotyczagce warunkéw zastosowanej kary
i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

5. W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
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1) dyrektor lub zastepca dyrektora jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszczat uczer;

3) nauczyciel, o ktérego wnioskuje uczen;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

6. Komisja, po wystuchaniu ukaranego ucznia, podejmuje decyzje o:

1) zawieszeniu kary na poétroczny okres i umozliwienie uczniowi poprawy swojego zachowania,
przyznajac uczniowi indywidualnego opiekuna; jesli po tym czasie uczen poprawi swoje zachowanie,
kare bedzie uwazac sie za niebyltg;

2) zamianie kary na nizszg;

3) uchyleniu kary,

4) utrzymaniu kary.

7. O podjetej decyzji przez komisje, informuje ucznia i jego rodzicéw, przewodniczgcy komisji.

§ 53. Waznos¢ oswiadczen i zgdd w przypadku ucznia petnoletniego

Zgody i oswiadczenia wyrazone przez rodzicow ucznidw niepetnoletnich pozostajg w mocy takie po

osiggnieciu przez ucznia petnoletnosci, chyba ze uczen ten ztozy oswiadczenie odmienne.

Rozdziat 7. Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

Zasady, warunki, sposoby i kryteria wewnatrzszkolnego oceniania s3 jednolite dla wszystkich typéw szkét

Zespotu i zawarte s w Statucie Zespotu Szkét.

Rozdziat 8. Organizacja oddziatéw czteroletniego technikum

§ 54. Organizacja oddziatow czteroletniego technikum

1. W okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2023 r. w piecioletnim Technikum
w Bolechowie funkcjonujg klasy dotychczasowego czteroletniego Techniku w Bolechowie, zwane dalej
,czteroletnim technikum”.

2. Uczniowie klas dotychczasowego czteroletniego technikum korzystaja z obiektéw szkolnych
i ich wyposazenia, w tym biblioteki szkolne;j.

3. Klasy dotychczasowego czteroletniego technikum realizujg cele i zadania okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, okreslonej dla czteroletniego
technikum, uwzgledniajgcej program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

4. Cele i zadania klas czteroletniego technikum realizowane s poprzez dziatania edukacyjne
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w tym:
1) Szkolny zestaw programow nauczania dla czteroletniego technikum, ktory uwzglednia wymiar
wychowawczy i obejmuje catg dziatalnos¢ klas z punktu widzenia dydaktycznego;
2) Program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;
3) Ramowy plan nauczania dla czteroletniego technikum .
5. Uczniowie klas czteroletniego technikum wchodzg w sktad Samorzgdu uczniowskiego szkoty, o ktérym
mowa w § 17.
6. Do uczniéw klas czteroletniego technikum majg zastosowanie przepisy Rozdziatu 6.
7. Do oceniania uczniow klas czteroletniego technikum majg zastosowanie przepisy Rozdziatu 7.
8. Rodzice ucznidéw czteroletniego technikum wchodzg w sktad Rady rodzicow szkoty, o ktérej mowa w §
1 ust. 1.
9. Do rodzicdw ucznidow klas czteroletniego technikum zastosowanie majg przepisy § 15.
10. Klasy czteroletniego technikum bedg kontynuowac¢ swoje tradycje w szkole, o ktérej mowa
w §1ust. 1.
11. Dokumentacja pedagogiczna klas czteroletniego technikum jest prowadzona
i przechowywana na dotychczasowych zasadach do zakoriczenia ksztatcenia w tych klasach.
12. Po wygasnieciu oddziatéw czteroletniego technikum, dokumentacja tej szkoty przechowywana bedzie

na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, w szkole, o ktérej mowa w § 1 ust.1.

Rozdziat 9. Ceremoniat Zespotu

§ 55. Sztandar Zespotu

1. Zesp6t Szkdt w Bolechowie posiada wtasny sztandar i logo.
2. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych sytuacjach,

wskazanych przez organ prowadzacy.

Rozdziat 10. Postanowienia koncowe

§ 56. Zmiany w Statucie

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych spraw
odrebne przepisy.
2. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z witasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty,

organu prowadzgcego lub organu nadzoru pedagogicznego.
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3. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

§ 57. Data uchwalenia Statutu

1. Traci moc Statut Technikum w Zespole Szkét im. Gen. Dezyderego Chfapowskiego
w Bolechowie uchwalony 02 grudnia 2019 roku, z moca obowigzujgca
od 01 grudnia 2019 roku.

2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 07 lutego 2022 roku.
3. Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 37/2022/2023 z dnia 30 sierpnia 2023 roku przyjeto zmiany do

Statutu, ktdre obowigzujg z dniem uchwalenia.
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