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Doradztwo zawodowe to ,,proces pomagania jednostce w poznaniu i wykorzystaniu wtasnego
potencjatu edukacyjnego, zawodowego i psychologicznego, tak by osiggneta ona optymalny poziom
zadowolenia z siebie i byta jednoczesnie spotecznie uzyteczna”

Glenys Watt — Przewodniczgca Zespotu Komisji Europejskiej

WSDZ aspekty prawne

1. Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe Dz.U. z dnia 11 stycznia 2017r.

Osoby odpowiedzialne za realizacje WSDZ

» Beata Strama-— dyrektor szkoty.

» Matgorzata Krzyszton, Natalia Marchewka — doradca zawodowy.

Giowne zatozenia WSDZ

» wybdr zawodu nie jest pojedynczym, Swiadomym aktem decyzyjnym ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,

» preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie wraz
z uptywem czasu,

* na wybdr zawodu wptywajg gtdwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia oraz wptyw srodowiska.

» obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami



» WSDZ ma charakter planowych dziatan ogdétu nauczycieli i koordynowany jest przez

szkolnego doradce zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spdjny

charakter.

Gtowne obszary dziatan w ramach WSDZ

A. W ramach pracy z uczniami obejmuje:

poznawanie siebie, zawododw, udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej.

autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych.

analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy.

indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty i zawodu.

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego.

konfrontowanie samooceny ucznidéw z wymaganiami szkét i zawoddw.

pomoc w wyborze i nabywaniu kwalifikacji zawodowych.

pomoc w budowaniu kolejnych etapdéw rozwoju edukacyjno-zawodowego.

okreslenie zgodnosci predyspozycji ucznidw.

wskazywanie mozliwosci ksztatcenia w systemie pozaswiatowym.

poruszanie sie na rynku pracy.

realizacje dziatan z zakresu przygotowania ucznidw do wyboru drogi zawodowej i roli
pracownika,

przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin, poszukiwanie
pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, z adaptacjag do nowych warunkdw,
bezrobocie.

rozwijanie postawy i umiejetnosci przedsiebiorczych poprzez prowadzone warsztaty i koto
zainteresowan, przygotowywanie do konkurséw z zakresu przedsiebiorczosci oraz spotkania

z przedstawicielami instytucji zewnetrznych w tym wizyty studyjne w zaktadach pracy.

. W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

wigczanie rodzicéw, jako przedstawicieli réoznych zawoddow, do dziatan informacyjnych
szkoty, prezentowanie doswiadczenia zawodowego 1z poszczegdlnych obszardw
zawodowych,

przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej, wspotpraca ze szkotami wyzszymi,

gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej,
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» przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy,
» konsultacje doradcze dla chetnych rodzicéow i ucznidéw podczas dyzuru doradczego lub w

umoéwionych terminach.

C. W ramach pracy z nauczycielami (radg pedagogiczng):

= utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zgodnie ze statutem szkoty,

= okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach programu
profilaktyki i wychowawczego,

» wspotpraca z wychowawcami poszczegdlnych klas — prowadzenie warsztatdw doradczych na
godzinach wychowawczych, organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych instytucji,
pedagogizacja rodzicéw, gtéwnymi dziataniami bedg réwniez Ogdlnopolski Tydzien Kariery
OTK, Tydziert Umiejetnosci Zawodowych TUZ oraz Swiatowy Tydziers Przedsiebiorczosci STP,
a takie tydzien doradczy TD ktéry pofaczony bedzie z konkursami z obszaru
przedsiebiorczosci i zarzgdzania wtasng karierg, jezeli bedzie réwniez taka mozliwos¢ w
tygodniu doradcy zawodowi beda prowadzili warsztaty w réznych szkotach.

» wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym — wspdtprowadzenie warsztatéw, a
takze konsultacje poszczegdlnych uczniéw u specjalistéw,

= organizowanie wewnatrzszkolnych szkolen z zakresu doradztwa zawodowego dla nauczycieli
i wychowawcéw — interdyscyplinarna wspoétpraca,

= okreslenie priorytetéw dotyczgcych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
zawodowego w szkole, udostepnianie zgromadzonych materiatéw oraz narzedzi kazdemu

zainteresowanemu wychowawcy, nauczycielowi.

Wspotpraca z podmiotami w ramach WSDZ

1. Praca szkolnego doradcy zawodowego.

2. Praca nauczycieli, wychowawcéw, pracownikéw biblioteki, pedagoga i psychologa
szkolnego, ktérzy w ramach wspdtpracy ze szkolnym doradcg zawodowym, realizujg tresci z
zakresu doradztwa zawodowego i poradnictwa kariery na lekcjach, np.: godziny z
wychowawcg, WOS —u, wspdtuczestniczg w realizacji formy doradczej zwanej ,rynkiem
pracy” poprzez udziat i wspdétorganizowanie wycieczek do instytucji rynku pracy, na targi

pracy, organizujgc spotkania z przedstawicielami zawoddéw, przedstawicielami uczelni.



3. Wspodtpraca ze szkotami ponadgimnazjalnymi/ponadpodstawowymi, uczelniami wyzszymi
oraz Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Murowanej Goslinie i Czerwonaku.

4. Intensywna wspotpraca w obszarze powotanej Sieci Doradcdw Zawodowych — wymiana
dobrych praktyk, realizacja wspdlnych przedsiewzie¢ — warsztatéw dla uczniéw, organizacja

konferencji.



Dziatalnos¢ szkolnego doradcy zawodowego

Cele dziatania szkolnego doradcy zawodowego

Przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia (zawodu) oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowe;.

Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkow pracy i mobilnosci zawodowej.
Przygotowanie ucznia do roli pracownika.

Pomoc wychowawcom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach
godzin wychowawczych.

Wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
ucznia.

Aktywizacja Srodowiska doradczego w ramach powotanej Sieci Doradcéw Zawodowych
Ziemi Swidnickiej (warsztaty szkoleniowe dla nauczycieli przedsiebiorczosci i doradcédw

zawodowych, a takze pedagogdw i psychologdw zainteresowanych obszarem doradztwa).

Zadania szkolnego doradcy zawodowego

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc w
planowaniu ksztafcenia i kariery zawodowe;j.

Prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

Opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu do
realizacji w ramach WSDZ.

Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie oddziatami,
psychologdw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie WSDZ.
Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

DODATKOWO Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom.

Systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji.

Korzysci wynikajace z dziatalnosci szkolnego doradcy zawodowego Dla indywidualnych odbiorcéw:
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Poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw ucznidw.

Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

Utatwienie wejscia na rynek pracy dzieki poznaniu procedur pozyskiwania i utrzymania
pracy.

Swiadomo$é mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowej.

Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoty a potem pracy, jako

konsekwencji niewtasciwych wyboréw.

Dla szkoty:

Realizacja zobowigzan wynikajgcych z ustawy i dotyczacych "przygotowania ucznidw do
wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia".

Promocja szkoty poprzez dziatania zewnetrzne — prowadzenie strony doradczej na portalu
FB, wspdtpraca z uczelniami wyzszymi oraz lokalnymi przedsiebiorcami i instytucjami w

ramach Sieci Doradcow.

Dla panstwa i wtadz lokalnych:

Zwiekszenie swiadomosci spotecznej dotyczacej koniecznosci racjonalnego planowania
rozwoju zawodowego przez jednostki.

Podejmowanie wtasciwych decyzji, efektywnie przeciwdziatajgcych bezrobociu.

Zapewnienie powszechnosci i dostepnosci ustug doradczych zalecanych przez Komisje Unii

Europejskiej.

Dla pracodawcow:

Zwiekszenie szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatéow s$wiadomych

oczekiwan rynku pracy.



Realizacja zadan szkolnego doradcy zawodowego

Podstawa realizacji zadan doradcy

Szkolny doradca zawodowy realizuje zadania na podstawie, zatwierdzonego przez Dyrektora szkoty

programu pracy realizacji WSDZ na dany rok szkolny. Wyznacznikiem opracowywania programu i

planu pracy z uczniami, rodzicami i Radg Pedagogiczng s3:

Zatozenia programu i planu pracy doradcy zawodowego.

Czas pracy szkolnego doradcy zawodowego.

Aktywnos¢ i zaangazowanie ucznidw.

Mozliwosci organizacyjne.

Dostepna baza i zaplecze merytoryczne.

Liczebnos¢ beneficjentéw dziatan doradczych.

Mozliwos¢ wspobtpracy i integracji dziatan doradczych z przedstawicielami Rady
Pedagogicznej.

Mozliwosc¢ i skala wspotpracy z instytucjami rynku pracy, szkotami ponadgimnazjalnymi.

Formy dziatan realizowanych w ramach WSDZ, ktérych adresatami mogg by¢ uczniowie, rodzice,

nauczyciele, sSrodowisko lokalne (instytucje rynku pracy, zaktady pracy, i in.).

Poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe
stuzgce wyposazeniu mtodziezy w zasdb wiedzy i umiejetnosci dotyczacych np. poszukiwania
pracy, samozatrudnienia, umiejetnosci interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i
innych; warsztaty dla nauczycieli stuzgce doskonaleniu umiejetnosci doradczych).

Rynek edukacyjny i pracy - wizyty studyjne w szkotach ponadgimnazjalnych, obserwacje,
wizyty w zaktadach pracy, uczniowski wolontariat (spotkania z absolwentami, ktérzy
osiggneli sukces zawodowy /promowanie dobrych wzorcéw/, spotkania z przedstawicielami
réznych zawodow /zgodnie ze specyfikg kierunkéw ksztatcenia w szkole/, spotkania z
przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen pracodawcéw /praktyki
zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/, targi pracy, targi
edukacyjne, zaktady pracy, instytucje rynku pracy, uczelnie wyzisze, biura doradztwa
personalnego i inne).

Informacja edukacyjno — zawodowa (gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-
zawodowe] /o zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach ksztatcenia i zatrudnienia, o

planach rekrutacyjnych lokalnych uczelni/ w postaci prasy, informatoréw, programéw
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multimedialnych, tworzenie multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu),
Krzewienie samodzielnego pozyskiwania informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku

pracy, programéw multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.).

DODATKOWO Poradnictwo indywidualne - (porady i informacje zawodowe, diagnoza

zdolnosci i predyspozycji).

Warsztaty przedsiebiorczosci — zajecia warsztatowe z podstaw przedsiebiorczosci, symulacji
zaktadania i prowadzenia wtasnej firmy, rekrutacji i selekcji pracownikdéw, poruszania sie po
lokalnych rynku pracy, tworzenia wtasnych start’upéw, autoprezentacji i argumentacji.
Warsztaty akademickie — zajecia warsztatowe wspotrealizowane na terenie

zaprzyjaznionych uczelni wyzszych, np.LABORATORIA NA POLITECHNICE

Sposoby realizacji dziatan doradczych

Dziatania doradcze realizowane sg na zasadzie dobrowolnosci uczestnictwa w ramach:

Dyzuru doradcy zawodowego - doradztwo indywidualne — konsultacje.

Lekcji wychowawczych lub warsztatow doradczych prowadzonych przez doradce
zawodowego we wszystkich klasach.

Zastepstw na lekcjach przedmiotowych.

Woycieczek zawodowych i wizyt studyjnych w szkofach ponadgimnazjalnych lub organizacji
Miesigca szkoét ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych — semestr I,

Organizacja Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery.

Organizacja Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci.

Organizacja Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych.

Organizacja Targéw Edukacyjnych dla rodzicéw i uczniow.

Organizacja warsztatéw w szkotach ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych.

Prowadzenie strony internetowej z doradztwa zawodowego na portalu FB.

Ewaluacja

Ewaluacja WSDZ jest statym elementem wdrazania dziatan doradczych w szkole, aby propozycje

warsztatow byty zgodne z oczekiwaniami i potrzebami ucznidéw i ich rodzicéw. Na podstawie ankiety

ewaluacyjnej oraz wywiaddw doradca zawodowy sporzadzi sprawozdanie i przedstawi Dyrektorowi

szkoty (Radzie Pedagogicznej) do zatwierdzenia pod koniec roku szkolnego. Ewaluacja zawierac

bedzie rowniez informacji pozyskane z badan doradcy:

badanie loséw absolwentéw;
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= badanie preferencji edukacyjnych przeprowadzone;

= badanie rodzicow oraz prawnych opiekunéw dotyczgce potrzeb w obszarze doradztwa

zawodowego na podstawie ktérych zostang opracowane warsztaty doradcze;

= orazinne wg potrzeb doradcy.

Tematyka godzin doradztwa zawodowego

Liceum Ogolnoksztalcace:

Klasa |

Klasa Il

Klasa Il

N

o

el e

el el

2 ©o0o~No

ROo~NOoO

E-portfolio, czyli dokumentu;j i organizuj swoj rozwoj. Obudz w sobie ducha postepu.
Sekretne sktadniki sukcesu — wiedza, umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje.
To, czego mozemy by¢ pewni, to zmiany — stosunek do zmiany w kontekscie
podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych przez uczniow

Moj styl podejmowania decyzji

Kreatywnos$¢ w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z wyborem $ciezki
edukacyjno-zawodowej

Wybieram zawdd. Moja mapa zawodow

Zdrowie w pracy — zdrowa praca

Moje wartosci — fundament kazdego dzialania!

Wiedza + umiejetnosci + kompetencje = sukces zawodowy

. Mdj zawdd — moja pasja

Zderzenie z rynkiem pracy nie musi bole¢

Zatrudnienie ma znaczenie — formy zatrudnienia, rodzaje umow o prace
Bezpieczny start — warto zna¢ swoje prawa

Wieza Eiffla, pociska sterowany, inkubator, przedsiebiorstwo rodzinne — z jakimi
typami kultur organizacyjnych spotkam si¢ na rynku pracy?

Europass — zaprezentuj siebie oraz ucz si¢ i pracuj w catej Europie
Autoprezentacja — jak przygotowac si¢ do rozmowy o pracg?

Umiejetno$¢ uczenia si¢ — droga do sukcesu edukacyjno-zawodowego

Dlaczego warto uczy¢ si¢ przez cale zycie?

Elastycznos¢ w pracy zawodowej

. Wykorzystywanie nowych technologii i internetu w poszukiwaniu pracy

Matura i co dalej? — planuje swoja $ciezke zawodowa

Studia jako etap rozwoju, a nie ostateczny efekt

Reklama samego siebie — CV, list motywacyjny

Bez planu nie zadziata — tworzenie Indywidualnego Planu Dziatania licealisty (I
czesci)

-11 -



5. Etapy podejmowania decyzji

Ksztatcenie 1 samoksztatcenie, ich zwigzek ze zdolno$ciami, zainteresowaniami i
rozwojem osobistym

Radzenie sobie z przedmaturalnym stresem

Kariera czy rodzina — czy umiesz dokona¢ wyboru?

Praca tworcza 1 odtworcza, a satysfakcja osobista

0. Moda na dobre wyksztalcenie — ,,wyscig szczuréw”

S

S

Technikum:

I klasa

Czy jestem przedsigbiorczy?

Jak udokumentowaé swoje osiggniecia?
Moje zasoby i nieodkryte obszary
Moje predyspozycje cz. 1

Moje predyspozycje cz. 2
Kompetencje personalne i spoteczne
Moj styl uczenia si¢

Moje zdolnosci 1 uzdolnienia

Moj $wiat wartosci

0. Etyka zawodowa, czy wiem co to jest?

RBOoo~NoGa~LONE

Il klasa

Tendencje na rynku pracy

Wymagania 1 oczekiwania pracodawcow cz.1
Wymagania i oczekiwania pracodawcow cz. 2
Rynek pracy — mity, a rzeczywistos¢

Plusy i minusy pracy za granica

Dokumenty aplikacyjne — CV, list motywacyjny
Autoprezentacja na rozmowie kwalifikacyjnej
Sztuka podejmowania decyzji

Mo¢j sposob na organizowanie czasu

0. Wyznaczanie celéow zyciowych

BOoNoO~WONE

111 klasa

1. Samopoznanie — mocne i stabe strony

2. Poznaje siebie — moje zainteresowania

3. Rozwin swoja kreatywnos$¢

4. Wiara we wlasne sity 1 skuteczno$¢ dziatania

5. Odkrywanie potencjatu zawodowego

6. Decyzje — zarzadzanie czasem

7. Poszukiwanie pracy, a umiejetnosci

8. Moje zainteresowania zawodowe — test

9. Zderzenie z rynkiem pracy nie musi bole¢

10. Wykorzystywanie nowych technologii i internetu w poszukiwaniu pracy\
IV klasa
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Etapy podejmowania decyzji

el el

rozwojem osobistym

Samoswiadomos$¢ na rynku pracy
0 Absolwent na rynku pracy

'—‘©9°.\‘.C”.01

Branzowa Szkola I stopnia

Matura i co dalej? — planuje swoja $ciezke zawodowa
Studia jako etap rozwoju, a nie ostateczny efekt

Radzenie sobie z przedmaturalnym stresem

Kariera czy rodzina — czy umiesz dokona¢ wyboru?
Praca tworcza i odtworcza, a satysfakcja osobista
Moda na dobre wyksztatcenie — ,,wyScig szczurow”

Ksztatcenie i samoksztatcenie, ich zwigzek ze zdolno$ciami, zainteresowaniami i

Tresci Branzowa Szkola I stopnia Formy realizacji Osoba
programowe odpowiedzialna
Klasa |
1.2 Poznaje siebie Warsztaty Wychowawca,
integracyjne — NM, MK
prowadzaca E.
1.5 Moje zdolnosci Warsztaty z doradcg | NM, MK
zawodowym
2.3 Korzys$ci z pracy w grupie Zajecia WOS Nauczyciel WOS
2.4;2.9 Spotkanie z przedstawicielem Klubu | Warsztaty MK
Pracy-oczekiwania pracodawcow i | prowadzone przez
wymagania na rynku pracy przedstawiciela
Klubu Pracy
1.3 Co wptywa na karier¢ zawodowg- | Spotkanie z MK
czynniki zdrowotne p.Maczan —
pielegniarka
11 Moje portfolio ,czyli gromadze Warsztaty z doradcg | MK, NM
zasoby zawodowym
4.3 Temperament a wybor zawodu Warsztaty z doradcg | MK,
zawodowym
2.5 Skuteczne poszukiwanie pracy- Warsztaty MK
formy aktywizacji zawodowej prowadzone przez
przedstawiciela
Klubu Pracy
2.3 Jestem przedsigbiorczy Spotkanie z MK
przedstawicielem
Cechu Kupcow,
Rzemieslnikow i
Przedsigbiorcow w

-13-




Murowanej Goslinie

2.8

Firma w praktyce

Spotkanie z
przedstawicielem
firmy Solaris
Bus&Coach S.A.

JB, MK

Klasa Il

2.7

Udana rozmowa kwalifikacyjna

Warsztaty z doradca
zawodowym/
spotkania
indywidualne

Dor.zaw.

1.6

Etyka zawodowa, czy wiem co to
jest ?

Warsztaty z doradca
zawodowym/
spotkania
indywidualne

Dor.zaw.

4.1

Co jest dla mnie wazne?

Warsztaty z doradca
zawodowym/
spotkania
indywidualne

Dor.zaw.

2.1

Wspoltczesny rynek pracy-dlaczego
warto go $ledzi¢ ?

Warsztaty z doradca
zawodowym/
spotkania
indywidualne

Dor.zaw.

1.4

Moj zawdd baza do rozwoju

Warsztaty z doradca
zawodowym/
spotkania
indywidualne

Dor.zaw.

2.2

Praca sama nas nie znajdzie

Warsztaty z doradca
zawodowym/
spotkania
indywidualne

Dor.zaw.

1.5

Co lubi¢ i w czym jestem dobry?

Warsztaty z doradca
zawodowym/
spotkania
indywidualne

Dor.zaw.

11

Moje mocne i stabe strony

Warsztaty z doradca
zawodowym/
spotkania
indywidualne

Dor.zaw.

4.2

Indywidualny Plan Dziatania

Warsztaty z doradca
zawodowym/
spotkania
indywidualne

Dor.zaw.

2.7

Autoprezentacja

Warsztaty z doradca
zawodowym/
spotkania

Dor.zaw.
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indywidualne

Klasa 111
2.9;3.1 Koniec szkoty i co dalej? Planujac | Warsztaty z doradcg | Dor.zaw.
swojg $ciezke edukacyjno - zawodowym/
zawodowa spotkania
indywidualne
1.5;3.2;3.3 Ksztalcenie i samoksztatcenie, ich Warsztaty z doradca | Dor.zaw.
zwigzek ze zdolnoSciami, zawodowym/
zainteresowaniami i rozwojem spotkania
osobistym indywidualne
2.6 Dokumenty aplikacyjne -CV, list Warsztaty z doradcg | Dor.zaw.
motywacyjny zawodowym/
spotkania
indywidualne/
zajecia PDG
2.7 Autoprezentacja na rozmowie Warsztaty z doradcg | Dor.zaw.
kwalifikacyjnej zawodowym/
spotkania
indywidualne/
zajecia PDG
2.2 Tendencje na rynku pracy Warsztaty z doradcg | Dor.zaw.
zawodowym/
spotkania
indywidualne/
zaj¢cia PDG
1.6 Wyznaczanie celow zyciowych - Warsztaty z doradcg | Dor.zaw.
etyka zawodowa zawodowym/
spotkania
indywidualne
2.9 Wykorzystywanie nowych Warsztaty z doradcg | Dor.zaw.
technologii i Internetu w zawodowym/
poszukiwaniu pracy oraz instytucje | spotkania
rynku pracy indywidualne/
zajecia
15 Wiara we wlasne sity i skutecznos¢ | Warsztaty z doradcg | Dor.zaw.
dziatania zawodowym/
spotkania
indywidualne/
zajecia PDG
4.3 Podejmowanie decyzji Warsztaty z doradcg | Dor.zaw.
zawodowym/
spotkania
indywidualne/
zajecia PDG
2.4 Zderzenie z rynkiem pracy nie musi | Warsztaty Dor.zaw.
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bole¢ prowadzone przez
przedstawiciela

Klubu Pracy

Plan pracy doradcy zawodowego na rok szkolny 2018/2019

Plan pracy doradcy zawodowego na rok szkolny 2018 / 2019

Lp. Dziatanie Termin Uwagi Podmiot
Dyzur doradczy — konsultacje indywidualne
w tym wykonywanie testéw predyspozycji i
zainteresowan zawodowych, testow zawodoznawczych, ..
1 . . , . na biezgco
multimedialnych testéw psychologiczno-zawodowych,
opracowywanie z uczniem indywidualnej Sciezki rozwoju
edukacyjnego.
Warsztaty doradcze — realizacja tematyki zaje¢ wg WSDZ - w wyznaczonych
2 | prowadzenie zajec grupowych z wykorzystaniem technik i na biezgco przez Dyrekcje
metod psychoedukacyjnych. terminach i klasach
Organizowanie zaje¢ praktycznych i stazy zawodowych. Kierownik szkolenia .
. . , L. . Agencje pracy,
Organizowanie spotkan z przedstawicielami firm .. praktycznego,
3 A . . . . na biezgco pracodawcy
prowadzacymi akcje rekrutacyjne. Organizowanie targéw doradca zawodowy
pracy. i dyrekcja
achecanie do po.zy.sklwanla refgrenql z mlej.slc zajec. N doradca zawody,
4 praktycznych lub miejsc odbywania przez ucznidéw stazy na biezgco pracodawcy
wychowawcy
zawodowych
informowanie o ofercie ksztatcenia po ukonczeniu
branzowej szkoty, dotychczasowe] klasy trzeciej kierownik szkolenia
5 zasadniczej szkoty zawodowe]j prowadzonej w branzowe;j Il semestr praktycznego,
szkole | stopnia, liceum ogdlnoksztatcgcym, technikum — doradca zawodowy
w tym o kwalifikacyjnych kursach zawodowych (KKZ)
Organizacja wizyt studyjnych w zaktadach pracy zgodnych Li Il semestr
z zainteresowaniami uczniéw w tym uczestnictwo w s
. . wg mozliwosci Zaktady pracy,
6 targach pracy, targach edukacyjnych, salonie . L. Doradca zawodowy ,
B . , . . i dostepnosci PUP Poznan
maturzystéw. Organizacja spotkan ze specjalistami rynku ,
, pracodawcow
pracy PUP Poznan.
Prowadzenie warsztatéw multimedialnych z Poradnia
7 wykorzystan-lem nowoczesnych narzedzi dlagnostyczho- Li Il semestr Doradca zawodowy Psychologlczno—
symulacyjnych z obszaru doradztwa zawodowego i Pedagogiczna,
przedsiebiorczosci. WSB
Informacje z zakresu doradztwa zawodowego — zaktadka
8 na szkolnej stronie internetowej lub FB oraz tablicy na biezgco Doradca zawodowy
informacyjnej doradcy zawodowego.
Aktywne uczestnictwo w konkursach z zakresu szeroko
rozumianego doradztwa zawodowego i ..
9 . na biezgco Doradca zawodo
przedsiebiorczosci m.in. ,, Konkurs Wiedzy €23 zawodowy
Ekonomicznej” ,0goInopolski Konkurs ,,Mam 3 Talenty”
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11

Organizacja Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery,
Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci pazdziernik
oraz Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych listopad Doradca zawodowy SDSiZ
przy wspotpracy z organizacjami i szkotami zewnetrznymi grudzien
, wycieczki zawodoznawcze
Organiz§|cj:.a szkoleh,i warsztatéw w ramach pgwo’ranej caly rok Doradca zawodowy
Sieci Doradcéw Zawodowych w Poznaniu
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych z zakresu w zaleznosci od
doradztwa zawodowego — kursy, szkolenia, poszukiwanie .. mozliwosci
12 . . o , ) na biezgco ) i
materiatéw, wymiana doswiadczen, udziat w finansowych i
konferencjach metodycznych. organizacyjnych
Doradca zawodowy PPP
Opieka indywidualna nad uczniami o specjalnych .. Pedagog i Murowana
13 . na biezgco 0
potrzebach edukacyjnych. psycholog oraz Goslina,
wychowawcy Czerwonak
WSspotpraca z nauczycielami, w szczegdlnosci z Doradca
wychowawcami - dzielenie sie materiatami oraz zawodowy,
14 . . o - wg potrzeb .
doswiadczeniem zawodowym. Organizacja lekcji nauczyciel -
otwartych i pokazowych. wychowawcy
Plan pracy doradcy zawodowego na rok szkolny 2019/2020
Plan pracy doradcy zawodowego na rok szkolny 2019 / 2020
Lp. Dziatanie Termin Uwagi Podmiot
Dyzur doradczy — konsultacje indywidualne
w tym wykonywanie testow predyspozycji i
zainteresowan zawodowych, testow zawodoznawczych, ..
1 . . X . na biezgco
multimedialnych testéw psychologiczno-zawodowych,
opracowywanie z uczniem indywidualnej Sciezki rozwoju
edukacyjnego.
Warsztaty doradcze — realizacja tematyki zaje¢ wg WSDZ - w wyznaczonych
2 | prowadzenie zaje¢ grupowych z wykorzystaniem technik i na biezgco przez Dyrekcje
metod psychoedukacyjnych. terminach i klasach
Organizowanie zaje¢ praktycznych i stazy zawodowych. Kierownik szkolenia .
. . . L. . Agencje pracy,
Organizowanie spotkan z przedstawicielami firm .. praktycznego,
s . . . , na biezgco pracodawcy
prowadzgcymi akcje rekrutacyjne. Organizowanie targéw doradca zawodowy
pracy. i dyrekcja
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Zachecanie do pozyskiwania referencji z miejsc zajeé

doradca zawody,

4 praktycznych lub miejsc odbywania przez uczniéw stazy na biezgco wychowawcy pracodawcy
zawodowych
informowanie o ofercie ksztatcenia po ukoriczeniu
branzowej szkoty, dotychczasowej klasy trzeciej kierownik szkolenia
5 zasadniczej szkoty zawodowe]j prowadzonej w branzowej Il semestr praktycznego,
szkole | stopnia, liceum ogdlnoksztatcgcym, technikum — doradca zawodowy
w tym o kwalifikacyjnych kursach zawodowych (KKZ)
Organizacja wizyt studyjnych w zakfadach pracy zgodnych Li Il semestr
z zainteresowaniami uczniéw w tym uczestnictwo w A
. . wg mozliwosci Zakfady pracy,
6 targach pracy, targach edukacyjnych, salonie . L. Doradca zawodowy ]
, L . L . i dostepnosci PUP Poznan
maturzystéw. Organizacja spotkan ze specjalistami rynku ,
. pracodawcow
pracy PUP Poznan.
Prowadzenie warsztatéw multimedialnych z Poradnia
7 wykorzystan.iem nowoczesnych narzedzi diagnostyczr\o- Li Il semestr Doradca zawodowy Psychologiczno-
symulacyjnych z obszaru doradztwa zawodowego i Pedagogiczna,
przedsiebiorczosci. WsB
Informacje z zakresu doradztwa zawodowego — zaktadka
8 na szkolnej stronie internetowej lub FB oraz tablicy na biezgco Doradca zawodowy
informacyjnej doradcy zawodowego.
Aktywne uczestnictwo w konkursach z zakresu szeroko
9 rozumlahego cllo.radz_twa zawodowego i na biezaco Doradca zawodowy
przedsiebiorczosci m.in. ,,Konkurs Wiedzy
Ekonomicznej” ,0gélnopolski Konkurs ,,Mam 3 Talenty”
Organizacja Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery,
Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci pazdziernik
10 oraz Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych listopad Doradca zawodowy SDSiZ
przy wspotpracy z organizacjami i szkotami zewnetrznymi grudzien
, wycieczki zawodoznawcze
11 Organlz?qe.a szkolen,| warsztatow w ramach po_wofanej caly rok Doradca zawodowy
Sieci Doradcéw Zawodowych w Poznaniu
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych z zakresu w zaleznos$ci od
doradztwa zawodowego — kursy, szkolenia, poszukiwanie . mozliwosci
12 iy . . ) . na biezgco . .
materiatéw, wymiana doswiadczen, udziat w finansowych i
konferencjach metodycznych. organizacyjnych
Doradca zawodowy PPP
13 Opieka indywidualna nad ucznia.1mi o specjalnych na bieiaco Pedagog i Mur?Yvana
potrzebach edukacyjnych. psycholog oraz Goslina,
wychowawcy Czerwonak
WSspotpraca z nauczycielami, w szczegdlnosci z Doradca
wychowawcami - dzielenie sie materiatami oraz zawodowy,
14 . . N . wg potrzeb .
doswiadczeniem zawodowym. Organizacja lekcji nauczyciel -
otwartych i pokazowych. wychowawcy
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Zatacznik nr 1

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
dla BRANZOWYCH SZKOt | STOPNIA wg MEN

1. Poznawanie wtasnych zasobéw

Uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobdw na podstawie dokonanej autoanalizy (,portfolio”);

1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je
w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe) w kontekscie planowania sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wtasny system wartosci, w tym warto$ci zwigzanych z praca i etyka zawodowa.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujgcych
na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktorych baze stanowig jego kwalifikacje, z uwzglednieniem
zawodow przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca
lub osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg w obszarze, w ktérym sie ksztatci, oraz analizuje
podstawy prawa pracy, w tym rodzaje uméw o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki
pracownika;

2.4 konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcéw oraz
wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia zatrudnienia z
wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajace zaktadanie witasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje

rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 korzysta ze zrddet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w ramach
krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.3 okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym:;

3.4 analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.
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4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty Sciezek edukacyjno-zawodowych na
podstawie bilansu wtasnych zasobdéw i wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy,

przewidujgc skutki wiasnych decyzji;
4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslonymi

celami zawodowymi.

Zalacznik nr 2.
WSPOLPRACA Z INSTYTCJAMI ZEWNETRZNYMI

Sprawozdania po
I's.inakoniec
roku

Lp. Nazwa instytucji Zadania
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1. Solaris Bus &Coach S.A. Patronat nad mechatronikami EW
2. Cech RzemiesInikéw Kupcow i Organizacja szkolenia praktycznego JB
Przedsiebiorcow w Murowanej | Ksztatcenie praktyczne uczniéw
Goslinie Przedsiebiorcy (wykaz ponizej)
3. Uczelnie wyzsze Patronaty EP
4, Straz, policja Grupy: mundurowa strazacko- TD
ratownicza, policyjna
5. WKU, wojsko Klasy mundurowe wojskowe ™
6. Szkoty podstawowe Wspodtpraca — promocja szkoty (wykaz | NM
zatacznik nr 4)
Zalacznik nr 3. Wspélpraca z pracodawcami
L.p. Pracodawcy Dane teleadresowe Zawéd
1 Zaktad Ogoélnobudowlany Dzwonowo 3/1 ciedla
) Krzysztof Dudziak 62-085 Skoki
- UL Lesna 7
2. glléjkr:zanillllq:fs(;r;a Warzvbok 62-095 Murowana Goslina cukiernik
Y Tel. 618114 113
Ul. Mostowa 3, 62-095 Murowana Goélina
Al . i Piekarnia i ciastkarnia piekarz /
3. Spotdzielnia Rolniczo — Handlowa ,,ROLNIK ul. Polna 5, Murowana Goglina, cukiernik
tel. 812 22 81
Lo Ul. Poznanska 29
4. I%aklald PClxtllilemlczy 62-095 Murowana Go$lina cukiernik
awet Fietka Tel. 6181 12 033
Zaktad Produkcyjno - Handlowy Ul Lakowa 1
5. Piekarnia Cukiernia ,,EMKA” 62-085 Skoki cukiernik
Krzysztof Migasiewicz Tel. 61 81 24 092/ 505 013 506 fax. 61 81 24 792
) Bialgzyn 1 A
6. iotrJ'nZs?PE\llslil rl](arStWO Budowlane, Dekarstwo 62-095 Murowana Goslina dekarz
tel. 501 241 259
. ul. Przemystowa 6
7. %2‘;22 Plgll(gir?grcazny 62-095 Murowana Goslina drukarz/ introligator
2 Redz tel. 61 81 12 278
Zaktad Instalatorstwa Elektrycznego, Pomiarow i ul. Parkowa 5
8. Doradztwa Technicznego 62-085 Skoki elektryk
Pawet Bialy tel. 61 812 44 66/ 601 286 467
. . ul. Jeziorna 6
9. Eloerlfggrg?’g:zrw;ﬁiPOjazdowa 62-095 Murowana Goslina eps
tel. 601 763 088
. . ul. Rzemie$lnicza 25
10. lErLil"ermi‘;hfggtf Pojazdowa 62-095 Murowana Goslina eps
usz Lap tel. 61 81 22 180/ 501 526 758
. ul. Kosciuszki 9
11. E&g ;VG?EI((JAHandH 62-100 Wagrowiec fotograf
Y tel. 67 26 22 603
N » ul. Jagodowa 36b
12. Zﬁg%?]grgrz;j;kl »DONA 62-095 Murowana Goslina fryzjer
tel. 61 811 44 32
Salon Fryzjerski PI. Powstancéw Wlkp. 17
13. - 62-095 Murowana Goslina fryzjer
Joanna Bartosewicz tel. 693 717 477
N PL. Powstancow Wlkp. 13
14. i?lglizgr:;rézgr;l:;szewska 62-095 Murowana Goslina fryzjer
tel. 61 812 22 96
. . . e ul. Mlynska 5
15. ie:]lf:acllv}:ryz_] e1r iklo]\?vz;rig;ko-Mgskl »Alicja 62-095 Murowana Go$lina fryzjer
1ta Marsza tel. 603 188 249
. ul. Rogozinska 20
16. E{;ﬁ}(gﬂ%ﬁmann 62-095 Murowana Go$lina fryzjer
tel. 730 540 026 / 663 863 709
ul. Poznanska 17
62-085 Skoki
17 Gabinet Urody Gabinet: frvzier
' Magdalena Bartkowiak Plac Powstaficow Wielkopolskich 15 i
62-085 Skoki

tel. 605 115 807
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Firma Handlowo - Ustugowa "JASMIN"

Ul. Dworcowa 19

18. Stanistaw Wolniewicz 62-005 Owinska kucharz
staw Wolmewie tel. 61 89 29 037
. . i UL Gnieznienska 7
19. HzeiSTkOIGPNéipyblilczne »Groszek 62-095 Murowana Gos$lina kucharz
agdalena Todzinska Tel. 661 634 949
. i ul. Wiosenna 4/9
20. éag;?f;;gé?s\ﬁ? — Gastronomiczny ,,Bartomek 62-095 Murowana Goélina kucharz
Y tel. 513 020 287
Gosciniee Winni Ul. Dzwonowska 1
21. Zl‘a’?Cl?‘éecKa‘r‘:i‘I;‘s’; 62-093 Stawica kucharz
gmew ! Tel. 500 84 50 12
.. ul. Poznanska 10
22. garcfm;K".*?C}fleJ 62-085 Skoki kucharz
orota Raminska tel. 61 81 24 046
AJJ INVEST S Sp. z 0.0. ,
GOSCINIEC MG Sp. k. Ul Podgoma 4
23. 62-095 Murowana Goélina kucharz
Janusz Schwark Tel. 61 62 41 491
("Goéciniec Kasztel u Gostla") )
ul. 1 maja 82
X 62-003 Biedrusko
24, gefp"gi’aéa“’l? o- Parkowy Tel.: szef kuchni 887 066 046 kucharz
atac Biedrusko Bartek Walkowiak 793 330 036
Paulina Kijanowska 533 675 806
. . . ul. Ciastowicza 3 A
25. \l\{l}o;)lilna grrrrt]a Sastronomlczna 62-085 Skoki kucharz
otkow Bartos tel. 692-244-510
26 Restauracja BERGAMOTKA ul. Warszawska 82/133 kucharz
) Katarzyna Wolifiska 61-031 Poznan
" ul. Swierczewskiego 43a
27. ngn?onCDgII;l t%f/{vl;jif 62-005 Bolechowo-Osiedle lakiernik
Y tel. 601 720 185
Ustugi Blacharskie i Wyprawki Lakiernicze .
28. AUTO HANDEL ul. Osiedlowa 25 lakiernik
. 62-085 Skoki
Andrzej Gruszka
ul. Obornicka 46
. Bolechowo - Osiedle
29. Solaris Bus & Coach S.A. 62-005 Owiriska mm
tel. 61 66 72 333/ 61 66 72 721 fax. 61 66 72 310
. ul. Gnieznienska 40
30. Ilillezglai;: ndé%\?llv(?(-:l;sfugowa 62-095 Murowana Goslina mps
Y tel. 61 811 88 41
ul. Polna 11
. 62-095 Murowana Goslina
31 Zaklad Ustugowo — Produkeyjno - Handlowy tel. 61 81 22 347 / fax. 61 811 81 20 mps / eps
Jan Zargba Sp. z 0.0.
Fukowo 40
64-600 Oborniki
ul. Dworcowa 6
32. ﬁg;gg{i:i@mp‘ 62-095 Murowana Goslina mps
tel. 618122074
ul. Gnieznienska 9b
33. ﬁg—l—so E;it'u();a 62-095 Murowana Goslina rzp:/
usz Binig tel. 61 811 22 77 P
ul. Nowa 11
34. ;P'H'U: Sliavgc;xk 62-004 Czerwonak mps
awomir Bubia tel. 61 663 45 45
. i ul. Dolna 36
35. (S)lt;ziu%::i; ITlapr;le samochodoéw 61-680 Poznat mps
omir teszne tel. 602 403 648
. ul. Dworcowa 5
36. 'I?\ru?rr: ;ea rWIIiako i 62-095 Murowana Goslina mps
zemysiaw Rakowiez tel. 601 772 098
. . Msciszewo 10
3r. E;irtrko\rp\liczﬁkn ika Pojazdowa 62-095 Murowana Goslina mps
yKIa tel. 614 155 175
38 Mechanika i elektryka pojazdowa ul. Kolejowa 6 mDs
) Maciej Juraszczyk 62-005 Migkowo P
39 Elektromechanika ul. Rzemie$lnicza 25 mDs
) Ireneusz Lapinski 62-095 Murowana Go$lina P
. Potrzanowo
40. Q”to ’\,'alf.r ?’Vi?“m Komis ul. Skocka 42 mps
aczynski Rafa 62-085 Skoki
41 Zaklad Instalacji Wod.-Kan., Gaz i C.O. s.c. ul. Glowackiego 1 msiius
) Pacholski Alojzy 62-085 Skoki
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Cieslak Grzegorz

tel. 61 812 42 48

DEWENT

Boduszewo 1

42 Radostaw Dziabas 62-095 Murowana Gos$lina mstis
Trojanowo 18 A
43. ]I;(I)Dlel—slhtiJwBS(z)oLs t;l? ub 62-095 Murowana Goslina mzirwwb
tel./fax. 61 81 22 465
ul. Poznanska 26
44, Building Service Piotr Wtorkowski 62-095 Murowana Goslina mzirwwb
tel./fax. 61 81 23 605 / tel. 61 811 22 53
" " ul. Zrodlana 31
45, Aag:iﬁgukat 62-095 Murowana Gostina mzirwwb
) tel. 507 232 232
26 Zaktad Ogolnobudowlany BESA ul. Mickiewicza 3 a mzirwwb
) Sebastian Serba 62-085 Skoki
Przedsigbiorstwo Handlowo — Ustugowe 0s. 40lecia PRL 9
47. LJANKES” 62-004 Czerwonak sprzedawca
Anna Jankowiak tel.61 81 21 376
Przedsigbiorstwo Handlowo — Ustugowe ul. Rogozinska 1
48. -MAGDA” 62-095 Murowana Goslina sprzedawca
Leszek Papajewski tel. 61 81 12 050
Gminna Spoétdzielnia "SAMOPOMOC ul. Polna 6
® CHLOPSKA” 64-600 Oborniki sprzedawca
ul. Podgorma 2
50. P.W.U.H,JARO” 62-095 Murowana GoS$lina sprzedawca
Jadwiga Rochowiak tel./fax. 061 811 20 87 / kom. 601 268 585 /
662 996 484
Ul. Kalinowa 18
Przedsigbiorstwo Handlowe 62-095 Murowana Goslina
51. Krzysztof Mackowiak Sklep: ul. Poznanska 6 sprzedawca
Sklep Odziezowy "Sabina" 62-095 Murowana Goslina
tel. 602 834 594
52. Kwiaciarnia - Upominki Plac Powstaficow Wielkopolskich 23 sprzedawca
Bozena Kruk 62-095 Murowana Goslina
Handel Art. Spozywczo-Przemystowymi
53. Beata Szuberska 6 4?(13'113}1:% 3,1 sprzedawca
Sklep Dhuga Goslina 23 ogozno
Rozprowadzanie Mebli ul. Nowy Rynek 1/2
54. Handel Wielobranzowy 62-095 Murowana Goslina sprzedawca
Grazyna Rejak tel. 61 66 50 671
Przedsigbiorstwo Handlowo-Ustugowe - .
55. "Szyk" AUTO HANDEL “Z?‘é%??ﬁﬁﬁ“ sprzedawca
Janusz Springer
Msciszewo 29 F
56. RnYrYe\llé(l)\ll(ﬁh-Stasiak 62-095 Murowana Goslina sprzedawca
tel. 887 255 354
. ul. Zrodlana 4
57. ’\’Sge(s)i;v]?(l;]a\gecki 62-095 Murowana Goslina stolarz
tel. 605 432 780
. ul. Szkolna 2
58. JZ;}fa(; S;g:zrikl 62-095 Murowana Goslina stolarz
¥ Fedzinsd tel.695 596 200
. ul. Dabrowskiego 9
59. Zaklad Stolarski 6221—085 Skok% stolarz

Stanistaw Gotembowski

tel. 61 81 24 484

Zalacznik nr 4. Wykaz Szkol Podstawowych

L.p.

Szkota

Szkota Podstawowa nr 1 im. Karola Marcinkowskiego w Murowanej Goslinie

ul. M$ciszewska 10, 62-095 Murowana Goslina, tel./fax 61 811-27-79, spl@murowana-goslina.pl
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Zespo6t Szkét im. 7 Putku Strzelcdw Konnych Wielkopolskich w Biedrusku

ul. Swierczewskiego 46, 62 — 003 Biedrusko, tel. 61 812 30 80 / 602 271 866 szkola.biedrusko@wp.pl

Szkola Podstawowa im. gen. Stefana Roweckiego "Grota"
ul. Poznanska 17, 62 - 028 Kozieglowy, 61 8127082, sp_rowecki@02.pl

Szkota Podstawowa im.Hansa Christiana Andersena w Bolechowie

ul. Wojska Polskiego 6, 62-005 Owirska, tel. 61 812 60 70, szkola_bolechowo@poczta.onet.pl

Szkotfa Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Skokach

ul. Poznaniska 2, 62-085 Skoki, tel. 61 8124021, skokisp@poczta.onet.pl

Szkota Podstawowa im. J6zefa Wybickiego w Czerwonaku

ul. Rolna 8, 62-004 Czerwonak, tel.618120250, spczerwonak@poczta.onet.pl

Szkota Podstawowa nr 2 im. Henryka Sienkiewicza

ul. Gen. Tadeusza Kutrzeby 3, 62 — 095 Murowana Goslina, tel./fax 061 8122977, e-mail: sp2@murowana-goslina.pl

Szkola Podstawowa nr 3 w Rogoznie
Oddziaty gimnazjalne , dawniej: Gimnazjum nr 1 im. Mazurka Dabrowskiego, Ul. Kosciuszki 28, 64-610 Rogozno,

Telefon: 67 261 82 00
gimlrogozno@poczta.onet.pl

Zatacznik nr 5

GODZINY PRACY
DORADCY ZAWODOWEGO

Wpg ustalanego corocznie grafiku
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Wykaz patronatéow i umow o wspolpracy

Wspéipraca z:

Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Swarzedzu (szkolenia, warsztaty, konsultacje),

Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Czerwonaku (prace w zespole interdyscyplinarnym, udzialy uczniow
klasy wojskowej mundurowej w pokazach pomocy przedmedycznej),

Komisariatem Policji w Czerwonaku i w Murowanej Goslinie, Wojewodzkq Komendg Policji oraz Miejskq
Komendg Policji w Poznaniu (uczestnictwo w konferencjach i szkoleniach, materialy edukacyjne),

Strazqg Gminng w Czerwonaku oraz Strazqg Miejskg w Murowanej Goslinie (spotkania z mlodziezg),

Panstwowq Strazg Pozarng — Komendq Gtowng w Poznaniu, Jednostkq Ratowniczq w Bolechowie oraz
Ochotniczqg Strazq Pozarng w Murowanej Goslinie (wsparcie merytoryczne szkoly w realizacji innowacji
pedagogicznej — klasy strazacko-ratowniczej, wspétpraca szkoleniowa z zakresu ratownictwa),

Powiatowq Stacjq Ratownictwa Medycznego w Bolechowie (wspolpraca szkoleniowa),

Urzedem Gminy w Czerwonaku i Suchym Lesie (dofinansowanie nagréd, mozliwosé publikacji w gazecie
gminnej),

Wielkopolskim Kuratorium Oswiaty w Poznaniu (we wszystkich sprawach merytorycznych),

Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu (udzial w Targach Edukacyjnych, szkolenia,
kursy nauczycieli, rady pedagogiczne szkoleniowe),

Okrggowg Izbg Radcow Prawnych w Poznaniu oraz Sgdem Rejonowym w Poznaniu — Wydziaf Rodzinny i
Nieletnich (wspieranie rodzicow i wychowawcow),

Wojewddzkq Poradnig Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mlodziezy w Poznaniu (biezgce wsparcie opieki
wychowawczej),

parafiami w Murowanej Goslinie (katecheza, rekolekcje, jasetka, pielgrzymki do Czestochowy dla maturzystow,
imprezy okolicznosciowe),

Radg Oswiatowq w Murowanej Goslinie (szerokie forum dyskusyjne wszystkich placowek oswiatowych, na
terenie Murowanej Gosliny),

szkotami gimnazjalnymi w Murowanej Goslinie, Bolechowie, Czerwonaku, Kozieglowach, Biedrusku, Skokach i
Rogoznie (Scista wspolpraca przy organizacji uroczystosci szkolnych, imprez, konkursow, wymian
miedzynarodowych, spotkan dla rodzicow, doradztwa zawodowego),

Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych w Owinskach (wzajemne uczestnictwo
w pracach komisji egzaminacyjnych, wymiana doswiadczen),

Zespolem Szkol im. A. Wodziczki w Mosinie (organizacja kursow zawodowych dla uczniow ZSZ, wspolpraca z
kierownikiem ksztalcenia praktycznego),

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego (organizacja kursow i egzaminow zawodowych),

Powiatowym oraz Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu (biezgce raporty o zapotrzebowaniu na rynku
pracy, szkolenia dla doradcow zawodowych),

Klubem HDK PCK ,, Gosliniacy” w Murowanej Goslinie (akcje krwiodawstwa),
., Druzyng Szpiku” w Poznaniu (udziat w wolontariacie),

Domem Kultury w Murowanej Goslinie i w Czerwonaku, Bibliotekq Publiczng w Murowanej Goslinie
(wspoipraca w organizowaniu imprez),

Goslinskim Stowarzyszeniem na rzecz Osob Niepetnosprawnych (wolontariat, wspolorganizowanie imprez
okolicznosciowych),

redakcjami gazet lokalnych: Murowana Prawda, Glos Sucholeski, Glos Czerwonaka, Goniec Rogozinski
(mozliwos¢ publikacji ogloszen, zamieszczania artykutow o Zyciu szkoly),

Nadlesnictwem Lopuchowko (pomoc w organizacji imprez rekreacyjnych oraz lekcji poglgdowych).
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Umowy o wspoipracy i porozumienia z nastgpujqcymi instytucjami:

Umowa wspolpracy TRANSEDU z dnia 23.11.2015 r. z Logitrans Sp. Z o.0. z siedzibg w Wysokiej —
wyspecjalizowane kursy wiedzy oraz oprogramowanie dla logistykow,

Porozumienie o wspotpracy z Wojskowg Komendq Uzupetnien w Poznaniu z dnia 26.10.2015 r. — poszerzanie
wiedzy o Sitach Zbrojnych RP i bezpieczenstwie panstwa oraz kultywowanie patriotycznych tradycji Wojska
Polskiego oraz ksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich mlodziezy szkolnej,

Umowa uzyczenia z dnia 01.09.2015 r. z Zespolem Szkot nr 1 w Swarzedzu Umowa o praktyke uczniowskq z
dnia 12.02.2015 r. z firmq York Sp. Z o.0. — praktyczna nauka zawodu technik informatyk,

Umowa porozumienia z dnia 02.03.2015 r. ze Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym w Owiriskach —
egzaminy potwierdzajqce kwalifikacje w zawodzie w naszej szkole,

Umowa uzyczenia z dnia 01.09.2015 r. z Zespotem Szkét nr 1 w Swarzedzu — bezptatne korzystanie z sali
lekcyjnych w ZS nr 1, organizacja egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie,

Umowa o wspolpracy w zakresie realizacji modutow uzupetniajgcych umiejetnosci praktyczne nierealizowanych
przez pracodawce dla zawodu technik mechatronik z dnia 13.05.2014 r. z Solaris Bus & Coach S.A. i1ZSnr 1,

Umowa o praktyke uczniowska z dnia 12.02.2015 r. z Centrum Obstugi Biznesu Sp. Z o.0. (Sheraton Poznan
Hotel) praktyki technik zywienia i ustug gastronomicznych,

Umowa najmu z dnia 08.04.2015 r. ze Szkolg Podstawowq nr 1 w Murowanej Goslinie — najem sali sportowej,

Umowa z dnia 08.04.2015 r. z Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego w Kaliszu — turnusy
doksztatcania teoretycznego uczniow Zasadniczej Szkoly Zawodowej,

Porozumienie o wspoipracy z 03.12.2015 r. z Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Koninie — przeprowadzenie
czesci praktycznej egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje — elektromechanik pojazdow samochodowych.

Porozumienie z dnia 06.01.2016 r. ze stowarzyszeniem AISEC Polska Komitet Lokalny Poznan — wspoipraca
przy warsztatach w ramach Migdzynarodowego Programu Wolontariatow,

Umowa z dnia 01.02.2016 r. z Zespolem Szkol Technicznych im. Gen. Prof. S. Kaliskiego Osrodek
Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Turku — ksztalcenie miodocianych pracownikéow w zakresie
teoretycznej nauki zawodu — wedliniarz,

Umowa o praktyke uczniowskq z dnia 25.02.2016 r. z Promag — MS Sp. z 0.0. — praktyczna nauka zawodu —
technik logistyk,

Umowa z dnia 04.03.2016 r. z Okregowym Osrodkiem Doksztatcania Zawodowego w Bydgoszczy —
doksztatcenie, nauka teoretyczna zawodu — fotograf,

Umowa z dnia 07.03.2016 r. z Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego w Kaliszu — doksztatcanie,
nauka teoretyczna zawodu — dekarz,

Umowa o wspéipracy z dnia 10.04.2017 r. z Wyzszq Szkolg Bankowg w Poznaniu — objecie patronatem klas
Technikum Zespotu Szkol w Bolechowie, promowanie przedsigbiorczosci oraz wspolna realizacja roznych
przedsiewzigc informacyjnych i organizacyjnych,

Porozumienie o wspoipracy z dnia 15.05.2017 r. z Komedgq Wojewddzkq Policji w Poznaniu, dot. utworzenia i
objecia patronatem klasy policyjnej — mundurowej od roku szkolnego 2017/2018.
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